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ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
คำนำ

การจัดทำงบประมาณ นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในการปฏิบัติภารกิจ  เพื่อให้การบริการแก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และยุทธศาสตร์ ของแผนพัฒนาตำบล  เนื่องจากจะต้องจัดให้มีการใช้จ่ายให้ครอบคลุมกิจการด้านต่าง  ให้มากที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนตามเจตนารมณ์ หรือความต้องการของท้องถิ่นให้ได้มากที่สุด  ดังนั้น การที่จะดำเนินการในเรื่องนี้ให้ได้นั้นจึงต้องมีการใช้จ่ายตามแผนงานเป็นสำคัญ
การจัดทำงบประมาณนั้น จำเป็นต้องมีการจัดให้ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ให้ได้มากที่สุดแต่ด้วยข้อจำกัดในด้านต่าง ๆ ทั้งทางด้านบุคลากร ที่มีค่าใช้จ่ายประจำเพิ่มขึ้น ตามภารกิจการถ่ายโอน แต่ก็สามารถให้บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้เพิ่มมากยิ่งขึ้น เพราะรัฐจัดสรรงบประมาณในอัตราส่วนที่เพิ่มมากขึ้น รวมทั้ง ท้องถิ่นมีการจัดเก็บรายได้ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น  
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ส่วนที่  1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
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คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ  พ.ศ. 2554
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองอีกครั้งหนึ่ง    ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  จึงขอแถลงให้ท่านประธานสภา องค์การบริหารส่วนตำบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองทุกท่าน ได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองมีเงินสะสม  1,034,137.55 บาท     รายรับจริงขณะนี้ 12,045,527.74  บาท คาดว่าจะยังคงมีรายได้เพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา จึงประมาณการรายรับไว้   13,000,000.-บาท  ประมาณการรายจ่ายไว้  12,888,500.-บาท ซึ่งเป็นการตั้งงบประมาณแบบสมดุล
2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
ปีงบประมาณที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  บริหารงบประมาณด้วยความ ประหยัดและรอบคอบ  ทำให้มีงบประมาณคงเหลือ  และปีปัจจุบันคาดว่าจะมีรายได้เกินประมาณการรายรับ  ทำให้ไม่มีผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการสามารถดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้  
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2.1 รายรับปีงบประมาณ  2554    ประมาณการไว้ทั้งสิ้น     13,000,000.-บาท
	รายรับ
	รับจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	

	1. รายได้จัดเก็บเอง
	357,822.54
	445,500.-
	454,000.-
	

	    หมวดภาษีอากร
	210,824.50
	240,000.-
	250,000.-
	

	1.   ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
2.   ภาษีบำรุงท้องที่
3.   ภาษีป้าย
4.   อากรการฆ่าสัตว์

	143,648.-
   28,613.13
38,563.-
-
	150,000.-
40,000.-
50,000.-
-


	160,000.-
40,000.-
50,000.-
-


	

	    หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	97,514.-
	125,500.-
	131,000.-
	

	1.   ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุม   
      อาคาร(ขออนุญาตก่อสร้าง)
2.  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย

3.  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระหรือ  
      สิ่งปฏิกูล
4.   ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
      ทางบก
 5.  ค่าปรับการผิดสัญญา
 6.  ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่าย
     อาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร
 7.  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุม 
      อาคาร(ตรวจแบบแปลน)
 8.  ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ(ประกอบกิจ)


	2,344.-
79,690.-
-
-
-
1,000.-
320.-
14,160.-
	4,000.-
90,000.-
-
-
10,000.-
1,000.-
500.-
20,000.-
	4,000.-
100,000.-
-
-
3,000.-
3,000.-
1,000.-
20,000.-
	

	    หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	28,891.04
	40,000.-
	40,000.-
	

	1.  ค่าเช่าทรัพย์สิน
2.  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

	6,659.-
22,232.04
	10,000.-
30,000.-
	10,000.-
30,000.-
	

	    หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	20,593.-
	40,000.-
	33,000.-
	

	1.  ค่าขายแบบแปลน
2.  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ

	600.-
     19,993.-
	10,000.-
30,000.-
	  3,000.-
30,000.-
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	รายรับ
	รับจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	

	2. รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรฯ
	6,822,808.25
	7,243,000.-
	7,346,000.-
	

	    หมวดภาษีจัดสรร
	6,822,808.25
	7,243,000.-
	7,346,000.-
	

	1. ภาษีมูลค่าเพิ่ม
2. ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพรบ.กระจายอำนาจฯ
3. ภาษีธุรกิจเฉพาะ
4. ภาษีสุรา
5. ภาษีสรรพสามิต
6. ภาษีการพนัน
7. ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้
8. ค่าภาคหลวงแร่
9. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
10. ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
      นิติกรรมที่ดิน

	  958,395.45
 3,932,685.13
   68,713.85
459,744.15
901,601.32
-
3,845.-
  6,643.57
  124,625.78
  366,554.-
	1,000,000.-
4,000,000.-
80,000.-
500,000.-
1,000,000.-
-
5,000.-
8,000.-
150,000.-
500,000.-
	1,000,000.-
4,200,000.-
80,000.-
500,000.-
1,000,000.-
-
6,000.-
     10,000.-
150,000.-
400,000.-
	

	รวม  (1 + 2)
	7,180,630.79
	   7,688,500.-
	7,800,000.-
	

	3. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนไปให้องค์กรฯ
	5,008,793.78
	5,200,000.-
	5,200,000.-
	

	    หมวดเงินอุดหนุน
             1.  เงินอุดหนุนเพื่อการบูรณะท้องถิ่นและกิจการอื่นทั่วไป(หรือเงินอุดหนุนทั่วไป)
             
	5,008,793.78

	5,200,000.-
	5,200,000.-
	

	รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น  ( 1 + 2 + 3 )

	12,189,424.57
	12,888,500.-
	13,000,000.-
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2.2  รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน  รวม     13,000,000.-บาท
	ด้าน/แผนงาน
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	

	1. ด้านบริหารงานทั่วไป
	7,681,193.-
	7,336,238.-
	7,336,238.-
	

	    - แผนงานบริหารงานทั่วไป
	7,561,193.-
	7,226,238.-
	7,226,238.-
	

	    - แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	120,000.-
	110,000.-
	110,000.-
	

	2. ด้านบริการชุมชนและสังคม
	1,971,848.-
	1,814,288.-
	1,814,288.-
	

	    - แผนงานการศึกษา
	646,248.-
	773,500.-
	773,500.-
	

	    - แผนงานสาธารณสุข
	80,000.-
	107,188.-
	107,188.-
	

	    - แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2,315,000.-
	125,000.-
	125,000.-
	

	    - แผนงานเคหะและชุมชน
	403,600.-
	303,600.-
	303,600.-
	

	    - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	170,000.-
	70,000.-
	70,000.-
	

	    - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
	807,000.-
	435,000.-
	435,000.-
	

	      นันทนาการ
	
	
	
	

	3. ด้านการเศรษฐกิจ
	590,000.-
	856,600.-
	856,600.-
	

	    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	510,000.-
	766,600.-
	766,600.-
	

	    - แผนงานการเกษตร
	80,000.-
	90,000.-
	90,000.-
	

	    - แผนงานการพาณิชย์
	-
	-
	-
	

	4. ด้านการดำเนินงานอื่น
	2,916,459.-
	2,881,374.-
	2,881,374.-
	

	-  แผนงานงบกลาง
	599,478.-
	2,881,374.-
	2,881,374.-
	

	รวมรายจ่ายจำแนกตามแผนงานทั้งสิ้น
	13,159,500.-
	12,888,500.-
	12,888,500.-
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      2.3 รายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย    รวม    13,000,000.-บาท
	หมวดรายจ่าย
	จ่ายจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	

	รายจ่ายงบกลาง
	2,900,994.-
	2,881,374.-
	2,788,476.-
	

	ก.รายจ่ายประจำ
	8,407,771.-
	8,807,126.-
	9,111,746.-
	

	1. หมวดเงินเดือน
	2,315,494.-
	2,346,300.-
	2,564,880.-
	

	2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	893,400.-
	908,520.-
	917,280.-
	

	3. หมวดค่าตอบแทน
	1,510,001.-
	1,635,658.-
	1,845,170.-
	

	4. หมวดค่าใช้สอย
	2,234,530.80
	2,277,960.-
	2,259,960.-
	

	5. หมวดค่าวัสดุ
	655,073.99
	773,500.-
	660,720.-
	

	6. หมวดสาธารณูปโภค
	103,001.72
	140,000.-
	140,000.-
	

	7. หมวดเงินอุดหนุน
	686,270.-
	655,188.-
	653,736.-
	

	8. หมวดรายจ่ายอื่นๆ
	-
	70,000.-
	70,000.-
	

	ข.รายจ่ายเพื่อการพัฒนา
	199,500.-
	1,200,000.-
	
	

	1. หมวดค่าครุภัณฑ์
2. หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	121,000.-
78,500.-
	553,400.-
646,600.-
	
	

	รวมรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่ายทั้งสิ้น
	11,508,265.51                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	12,888,500.-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	13,000,000.-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	


3.   ภาระผูกพัน เป็นการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี


คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.  2554
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่      จังหวัดขอนแก่น
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น


ยอดรวม
  12,888,500.-บาท
แยกตามแผนงานได้ดังนี้  





1. ด้านบริหารงานทั่วไป                                                          ยอดรวม

  7,336,238.-บาท
   1.     แผนงานบริหารงานทั่วไป





   7,226,238.-บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน


                                  110,000.-บาท
2. ด้านบริการชุมชนและสังคม

ยอดรวม                 1,814,288.-บาท
1. แผนงานการศึกษา






       773,500.-บาท
2. แผนงานสาธารณสุข





       107,188.-บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์





       125,000.-บาท
4. แผนงานเคหะและชุมชน





       303,600.-บาท
5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



         70,000.-บาท
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ


  
       435,000.-บาท
3. ด้านเศรษฐกิจ      
 ยอดรวม
       856,600.-บาท
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                               766,600.-บาท
2. แผนงานการเกษตร





         90,000.-บาท
3. แผนงานการพาณิชย์


                    


 -      บาท
4. ด้านการดำเนินงานอื่น  



   ยอดรวม
    2,881,374.-บาท
1. แผนงานงบกลาง






    2,881,374.-บาท
เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงาน  ตามนโยบายของคณะผู้บริหารที่ได้วางไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554  เพื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองพิจารณาเห็นชอบต่อไป
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ส่วนที่  2

ข้อบัญญัติงบประมาณ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
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ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่    จังหวัดขอนแก่น
*********************


โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3)  พ.ศ.  2542  มาตรา 87  จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2554  ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  และโดยอนุมัติของนายอำเภอ  ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554"


ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2553   เป็นต้นไป 

ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2554   ให้ตั้งจ่าย
เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น    12,888,500.-บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
          4.1 ด้านบริหารงานทั่วไป
ยอดรวม
                       
7,336,238.-บาท
                
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป



7,226,238.-บาท
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

                 110,000.-บาท
          4.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม
ยอดรวม

1,814,288.-บาท
(1) แผนงานการศึกษา


   
   
   773,500.-บาท
(2) แผนงานสาธารณสุข

   

   107,188.-บาท
(3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

   
   
   125,000.-บาท
(4) แผนงานเคหะและชุมชน

   
   
   303,600.-บาท
(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     
   
     70,000.-บาท
(6) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     
   435,000.-บาท
          4.3 ด้านเศรษฐกิจ


ยอดรวม
                 856,600.-บาท  

                 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


   766,600.-บาท

    (2) แผนงานการเกษตร


      
 
     90,000.-บาท

    (3) แผนงานการพาณิชย์

           

        -         บาท
-10-

 4.4 ด้านการดำเนินงานอื่น

ยอดรวม
           2,788,476.-บาท
           

(1) แผนงานงบกลาง



           2,788,476.-บาท
ทั้งนี้  ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่  3


            ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

         

-  แผนงานการพาณิชย์

ยอดรวม

-
บาท
ข้อ 6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะผู้บริหารปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล

            ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้
                                                   

        
(ลงนาม)

                     
    (นายสมทรรศน์    หมื่นแก้ว)

                                                                    
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
          
  อนุมัติ
(ลงนาม)

             


 (นายจรรยา   สุคนธ์คันธชาติ)

                     
    
          
        นายอำเภอบ้านไผ่




  ………/………../………..
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  ส่วนที่  3

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
· ประมาณการรายรับ
-  รายจ่ายตามแผนงาน
-  รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่      จังหวัดขอนแก่น
***********************

1.)รายได้ที่จัดเก็บเอง   
รวม  
454,000.-บาท
  แยกเป็น
     1. หมวดภาษีอากร   

รวม  
250,000.-บาท   
  ได้แก่




       1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน              

จำนวน               160,000.-บาท




        คำชี้แจง    
ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  จำนวน  10,000.-บาท  เนื่องจาก






จัดเก็บจริงได้เพิ่มขึ้น
           


1.2  ภาษีบำรุงท้องที่



จำนวน  
 40,000.-บาท
        คำชี้แจง    
ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมา

            


1.3   ภาษีป้าย




 จำนวน      
 50,000.-บาท
 
      
        คำชี้แจง    
ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมา  
       



1.4  อากรการฆ่าสัตว์



 จำนวน                 -          บาท             




         คำชี้แจง    
ไม่ได้ตั้งรับไว้
2.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต    รวม  131,000.-บาท     ได้แก่
       

2.1  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
  จำนวน    
  4,000.-บาท  



       คำชี้แจง    
ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  

2.2  ค่าธรรมเนียมขนขยะมูลฝอย


  จำนวน  
100,000.-บาท
       
       คำชี้แจง
ประมาณการสูงกว่าปีที่ผ่านมาจำนวน 10,000.-บาท     เนื่องจาก
                                        

จัดเก็บจริงได้เพิ่มขึ้น




2.3  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล
  
ไม่ได้ตั้งรับไว้




         คำชี้แจง    
-
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2.4  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก

ไม่ได้ตั้งรับไว้
                   
       คำชี้แจง     -




2.5   ค่าปรับการผิดสัญญา



จำนวน    3,000.-บาท
        


       คำชี้แจง     ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา  จำนวน  7,000.-บาท  เนื่องจาก




           จัดเก็บได้ลดลง

2.6 ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร 
จำนวน     3,000.-บาท
     


        คำชี้แจง     ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  จำนวน  2,000.-บาท  เนื่องจาก




            จัดเก็บจริงได้เพิ่มขึ้น     




2.7   ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
  
จำนวน      3,000.-บาท
                      
        คำชี้แจง    ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  จำนวน  2,000.-บาท  เนื่องจาก




           จัดเก็บจริงได้เพิ่มขึ้น     

    


2.8   ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ(ประกอบกิจ)


จำนวน  20,000.-บาท
               คำชี้แจง     ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมา     





3.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
    รวม  40,000.-บาท  
ได้แก่



3.1  ค่าเช่าทรัพย์สิน




จำนวน
 10,000.-บาท
                     คำชี้แจง    ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมา
         
             3.2  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร



จำนวน
 30,000.-บาท
                      
      คำชี้แจง    ประมาณการเท่ากับที่ผ่านมา  

                   4.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
   รวม   33,000.-บาท          ได้แก่

                             4.1  ค่าขายแบบแปลน




จำนวน
  3,000.-บาท
                                    คำชี้แจง   ประมาณไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา  จำนวน  7,000.-บาท  เนื่องจากได้รับ
                                                    การจัดสรรงบประมาณต่ำ  ตาม พ.ร.บ.กระจายอำนาจ    และงาน
           ถ่ายโอนตามภารกิจ  ทำให้มีแผนงาน/โครงการลดลง  และทำให้มี
           รายได้จากค่าขายแบบแปลนลดลงตามงบประมาณดำเนินการ
                4.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ



จำนวน   30,000.-บาท
          


         คำชี้แจง     ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา     
******************************************
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2.)รายได้ที่รัฐเก็บและจัดสรรให้องค์กรฯ รวม 7,346,000.-บาท
แยกเป็น
    2.  หมวดภาษีจัดสรร   


     รวม 7,346,000.-บาท     ได้แก่

      
1.1   ภาษีมูลค่าเพิ่ม



 
จำนวน   1,000,000.-บาท
              คำชี้แจง    ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 

          
1.2   ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.กระจายอำนาจ ฯ

จำนวน   4,200,000.-บาท
              คำชี้แจง    ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  จำนวน  200,000.-บาท  เนื่องจาก


           ปีที่ผ่านมาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น
 






1.3   ภาษีธุรกิจเฉพาะ


  

จำนวน     80,000.-บาท





        คำชี้แจง    ประมาณไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  
1.4   ภาษีสุรา




  
จำนวน   500,000.-บาท
        คำชี้แจง   ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
   
1.5   ภาษีสรรพสามิต



  
จำนวน  1,000,000.-บาท
        คำชี้แจง   ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมา  
          

1.6  ภาษีการพนัน


       
  
ไม่ได้ตั้งรับไว้
                     คำชี้แจง    -
          



1.7  ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้

  
จำนวน        6,000.-บาท
              คำชี้แจง    ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  จำนวน  1,000.-บาท  เนื่องจาก


           
           ปีที่ผ่านมาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น
  
                           1.8  ค่าภาคหลวงแร่




จำนวน        10,000.-บาท
       คำชี้แจง    ประมาณไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  จำนวน  2,000.-บาท  เนื่องจาก    
    ปีที่ผ่านมาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น
                          1.9  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม


  
จำนวน     150,000.-บาท
     คำชี้แจง    ประมาณไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  
                          1.10 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน   
จำนวน    400,000.-บาท
     คำชี้แจง    ประมาณไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา  จำนวน  100,000.-บาท  เนื่องจาก    
  ปีที่ผ่านมาได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลง
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3.)รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนทั่วไปให้องค์กรฯ รวม    5,200,000.-บาท แยกเป็น
      3.  หมวดเงินอุดหนุน   

รวม    5,200,000.-บาท       ได้แก่

           3.1  เงินอุดหนุนทั่วไป (อบต.)


จำนวน    5,200,000.-บาท
                   คำชี้แจง     ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
 




************************************
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
***********************

                      จำแนกตามแผนงาน

     หน้า
-  แผนงานบริหารงานทั่วไป
      

17
-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
19



-  แผนงานการศึกษา



21


-  แผนงานสาธารณสุข



23


-  แผนงานสังคมสงเคราะห์


25


-  แผนงานเคหะและชุมชน


27


-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน29


-  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมฯ

31
-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
33
-  แผนงานการเกษตร



35
-  แผนงานงบกลาง



37
-17-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริหารงานทั่วไป
    แผนงาน  บริหารงานทั่วไป
วัตถุประสงค์
                           1.    เพื่อให้การบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพ  พัฒนาการจัดเก็บรายได้
2.    เพื่อให้การจัดทำงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  และนโยบาย       ที่ถูกต้อง
3.    เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนา  แผนบุคลากร แผนการจัดหาพัสดุ  เป็นไปด้วยความถูกต้อง
4.    เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปมีคุณภาพ
งานที่ทำ


1.   การบริหารงานบุคคล, การบริหารงานคลัง ,จัดระบบจัดเก็บภาษี
2.   การจัดทำงบประมาณ,จัดระบบพัสดุ  ครุภัณฑ์
3. การจัดทำข้อมูล  จัดทำแผนพัฒนา อบต.  แผนบุคคล
4. การบริหารทั่วไป
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัด

งบประมาณ

5,005,540

บาท

2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

1,100,678

บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ

  647,710

บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ

  392,310

บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ

    80,000

บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ

       -


บาท


รวมประมาณการทั้งสิ้น 


7,226,238

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน   บริการหารงานทั่วไป
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป
	งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  สำนักปลัด
	1,526,640
	392,520
	1,224,620
	1,041,360
	190,000
	140,000
	21,000
	469,400.-
	-
	-
	5,005,540
	สำนักปลัด
	

	2.  ส่วนการคลัง
	402,060
	295,200
	233,418
	115,000
	20,000
	-
	-
	35,000
	-
	-
	1,100,678
	คลัง
	

	3.  ส่วนโยธา
	311,460
	98,400
	112,850
	80,000
	15,000
	-
	-
	30,000
	-
	-
	
647,710
	โยธา
	

	4.  ส่วนการศึกษาฯ
	106,140
	122,400
	62,770
	75,000
	10,000
	-
	-
	16,000
	-
	-
	
392,310
	การศึกษาฯ
	

	5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
	-
	-
	2,000
	70,000
	5,000
	-
	-
	3,000
	-
	-
	80,000
	สาธาฯ
	

	6.  หน่วยตรวจสอบฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ตรวจสอบ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	2,346,300
	908,520
	
1,635,658
	1,381,360
	240,000
	140,000
	21,000
	553,400.-
	-
	-
	
7,226,238
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริหารงานทั่วไป
    แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน
วัตถุประสงค์
                           1.    เพื่อสนับสนุนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
2.    เพื่อสนับสนุนงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
3.    เพื่อสนับสนุนงานบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ในตำบล
งานที่ทำ
1.  บริหารงานทั่วไปด้านการรักษาความสงบภายใน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.  สำนักปลัด

งบประมาณ

110,000

บาท


2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

      -

บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ

      -

บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ

      -

บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ

      -

บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ

      -

บาท



รวมประมาณการทั้งสิ้น 


110,000

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน   บริการหารงานทั่วไป
แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน
	งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  ค่าใช้จ่ายในศูนย์
	-
	-
	-
	5,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
5,000
	สำนักปลัด
	

	ศตส.อบต.หัวหนอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ค่าใช้จ่ายในศูนย์
	-
	-
	-
	5,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
5,000
	“
	

	อปพร.อบต.หัวหนอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ค่าใช้จ่ายการ
	-
	-
	-
	100,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
100,000
	“
	

	ดำเนินการป้องกันฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	110,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	110,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  การศึกษา
วัตถุประสงค์
                           1.    เพื่อสนับสนุนงานบริหารเกี่ยวกับการศึกษา
งานที่ทำ
1. บริหารงานทั่วไปด้านการศึกษา
2. สนับสนุนอาหารเสริม(นม)
3. สนับสนุนอาหารกลางวัน
4. สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.  สำนักปลัด

งบประมาณ

         -

บาท


2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

         -

บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ

         -

บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ

  773,500
บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ

          -

บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ

          -

บาท



รวมประมาณการทั้งสิ้น 


 773,500
บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  การศึกษา
	งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.ค่าใช้จ่ายสนับสนุนอาหาร
	-
	-
	-
	-
	120,120
	-
	-
	-
	-
	-
	120,120
	การศึกษาฯ
	

	เสริม(นม) ร.ร.บ้านหัวหนองฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ค่าใช้จ่ายสนับสนุนอาหาร
	-
	-
	-
	-
	198,380
	-
	-
	-
	-
	-
	198,380
	“
	

	เสริม(นม) ร.ร.บ้านหนองฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สนับสนุนอาหารกลางวัน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	171,600
	-
	-
	-
	171,600
	“
	

	ร.ร.บ้านหัวหนองนาวัวโนนงิ้ว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.สนับสนุนอาหารกลางวัน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	283,400
	-
	-
	-
	283,400
	“
	

	ร.ร.บ้านหนองร้านหญ้าโนนข่า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	
	“
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	318,500
	-
	455,000
	-
	-
	-
	773,500
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  สาธารณสุข
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
งานที่ทำ


1.   จัดซื้อวัสดุน้ำยาป้องกันโรคไข้เลือดออก 
2.   จัดซื้อทรายอเบส และวัสดุป้องกันอันตรายจากสารพิษ มลพิษทางอากาศ
3.   โครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน(ศสมช.)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.  สำนักปลัด

งบประมาณ
           5,000
บาท


2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

-
บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ

-
บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ

-
บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ
         102,188
บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ
             -
บาท



รวมประมาณการทั้งสิ้น 

         107,188       บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  สาธารณสุข

	งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (ปศุสัตว์ ฯ)
2.ค่าจัดซื้อน้ำยาป้องกัน
โรคไข้เลือดออก
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	-

5,000
	-

-
	5,000

-
	-
-
	-
-
	-
-
	5,000
5,000
	สำนักปลัด
สาธารณสุข
	

	3.ค่าจัดซื้อทรายอเบส
	-
	-
	-
	-
	5,000
	-
	-
	-
	-
	-
	5,000
	“
	

	4. ค่าวัสุป้องกันอันตราย
	-
	-
	-
	-
	5,000
	-
	-
	-
	-
	-
	5,000
	“
	

	จากสารพิษมลพิษทางอากาศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. โครงการพัฒนาสาธารณสุข
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60,000
	-
	-
	-
	60,000
	“
	

	มูลฐาน(ศสมช.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. โครงการระบบหลักสุขภาพระดับท้องถิ่น
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	27,188
	-
	-
	-
	27,188
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	15,000
	-
	92,188
	-
	-
	-
	107,188
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  สังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
2.    เพื่องานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
งานที่ทำ


1.   สนับสนุนโครงการกิจการสาธารณประโยชน์
2.   อุดหนุนผู้ป่วยโรคเอดส์
3.    พัฒนาศูนย์พัฒนาครอบครัว
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.  สำนักปลัด

งบประมาณ

125,000

บาท


2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

    -

บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ

    -

บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ

    -

บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ
         
    -

บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ
                  -

บาท



รวมประมาณการทั้งสิ้น 


125,000

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  สังคมสงเคราะห์
	งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. ค่าก่อสร้างที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้ฯ
2. อุดหนุนโครงการสนับสนุน
กิจการสาธารณประโยชน์
	-
-
	-
-
	-
-
	100,000
-
	-
-
	-
-
	-
10,000
	-
-
	-
-
	-
-
	100,000
10,000
	สำนักปลัด
“
	

	3. อุดหนุนโครงการผู้ป่วย    โรคเอดส์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,000
	-
	
	-
	5,000
	“
	

	4.โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,000
	10,000
	“
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	100,000
	-
	-
	15,000
	-
	-
	10,000
	125,000
	
	


    -26-

-27-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  เคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
งานที่ทำ
1. ค่าวัสดุไฟฟ้า-วิทยุ
2. ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
3. จ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอย  และค่าจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
4. ค่าธรรมเนียมการกำจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบ้านไผ่

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.  สำนักปลัด

งบประมาณ

10,000

บาท


2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

    -

บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ

50,000

บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ

    -

บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ
             243,600

บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ
                  -

บาท



รวมประมาณการทั้งสิ้น 


303,600

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  เคหะและชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุนทั่วไป
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  ค่าวัสดุไฟฟ้า - วิทยุ
	-
	-
	-
	-
	10,000
	-
	-
	-
	-
	-
	10,000
	สำนักปลัด
	

	2.  ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
	-
	-
	-
	50,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,000
	ส่วนโยธา
	

	3.ค่าจ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอย
	-
	-
	-
	162,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	162,000
	สาธารณสุข
	

	4.ค่าจ้างเหมาจัดเก็บค่า
	-
	-
	-
	21,600
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	21,600
	“
	

	ธรรมเนียมขยะมูลฝอย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.ค่าธรรมเนียมการกำจัดขยะ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60,000
	60,000
	“
	

	มูลฝอยของเทศบาลฯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	
	233,600
	10,000
	-
	- 
	-
	-
	60,000
	303,600
	
	


-28-

-29-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์
                    
1. งานบริหารทั่วไป
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
งานที่ทำ
1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชนภายในตำบลหัวหนอง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.  สำนักปลัด

งบประมาณ

30,000

บาท


2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

    -

บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ

    -

บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ

    -

บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ
              40,000

บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ
                  -

บาท



รวมประมาณการทั้งสิ้น 


70,000

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.ค่าโครงการอบรมป้องกัน
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
	-
	-
	-
	15,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15,000
	สำนักปลัด
	

	2.อุดหนุนป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด จ.ขอนแก่น
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,000
	-
	-
	-
	5,000
	“
	

	3.โครงการอุดหนุนหมู่บ้านและมวลชนสัมพันธ์ 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,000
	-
	-
	-
	10,000
	“
	

	4.โครงการประกวดครอบครัวสะอาดสุขภาพแข็งแรง
	-
	-
	-
	40,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40,000
	สาธารณสุข
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	55,000
	-
	-
	15,000
	-
	-
	-
	70,000
	
	


-30-

-31-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
    แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
                        
1.   เพื่อบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
2. ส่งเสริมงานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น  ประเพณีอันดีงาม
3. ส่งเสริมให้ประชาชน  เยาวชน  ออกกำลังกาย
4. ส่งเสริมให้เยาวชนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา
งานที่ทำ
1. จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้หมู่บ้าน
2. จัดงานประเพณีลอยกระทง  สงกรานต์  วันเด็ก และงานพิธีวันสำคัญต่าง ๆ
3. อุดหนุนการจัดการแข่งขันกีฬา
อุดหนุนโครงการงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ฯ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.  สำนักปลัด

งบประมาณ

87,000

บาท


2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

    -

บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ

    -

บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ
            348,000

บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ
                  -

บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ
                  -

บาท



รวมประมาณการทั้งสิ้น 

            435,000

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ
	    งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. วัสดุกีฬา
	-
	-
	-
	-
	30,000
	-
	
	-
	-
	-
	30,000
	สำนักปลัด
	

	2. อุดหนุนโครงการงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	20,000
	“
	

	3. อุดหนุนโครงการงานรัฐพิธี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,000
	-
	-
	-
	5,000
	“
	

	4. อุดหนุนโครงการงานไหมฯ
5.อุดหนุนศูนย์การท่องเที่ยวฯ
6.อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬา
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	2,000
10,000
20,000
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	2,000
10,000

20,000

	“
“

“
	

	7.ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาฯ
	-
	-
	-
	80,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80,000
	การศึกษาฯ
	

	8.ค่าใช้จ่ายส่งเสริมอนุรักษ์ฯ
	-
	-
	-
	268,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	268,000
	“
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	348,000
	30,000
	-
	57,000
	-
	-
	-
	435,000
	
	


    -32-

-33-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  การเศรษฐกิจ
    แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานของสำนักปลัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้ปรับปรุงถนนหินคลุก
3. เพื่อวางท่อระบายน้ำ
4. เพื่อให้ประชาชนสะดวกในการคมนาคม 
5. เพื่อตัดถนนใหม่ในเขต อบต.

6. เพื่อขยายเขตประปา
งานที่ทำ
1. งานอุตสาหกรรมและการโยธา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.    สำนักปลัด

งบประมาณ
           366,600

บาท


2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

    -

บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ
           400,000

บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ
                  -

บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ
                  -

บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ
                  -

บาท



รวมประมาณการทั้งสิ้น 

           766,600

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน  การเศรษฐกิจ
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา
	งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.วัสดุก่อสร้าง
	-
	-
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	-
	-
	20,000
	สำนักปลัด
	

	2.โครงการปรับปรุงอาคาร ฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	190,000
	-
	190,000
	”
	

	3.โครงการก่อสร้างลาน คสล.ฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30,000
	-
	30,000
	”
	

	4.โครงการก่อสร้างศาลพระภูมิ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	26,600
	-
	26,600
	”
	

	5.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,000
	-
	100,000
	”
	

	6.วัสดุก่อสร้าง
	-
	-
	-
	-
	100,000
	-
	-
	-
	-
	-
	100,000
	ส่วนโยธา
	

	7.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	300,000
	-
	300,000
	”
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	120,000
	-
	-
	-
	646,000
	-
	766,600
	
	


-34-

-35-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  การเศรษฐกิจ
    แผนงาน  การเกษตร
วัตถุประสงค์
                           1.    งานส่งเสริมการเกษตร
2.    งานอนุรักษ์ป่าไม้และแหล่งน้ำ
งานที่ทำ


1.    ส่งเสริมประชาชนปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น ปลูกต้นไผ่
2. ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์น้ำ แบบเศรษฐกิจพอเพียง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.  สำนักปลัด

งบประมาณ

90,000

บาท


2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ

    -

บาท
3.  ส่วนโยธา

งบประมาณ

    -

บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ
งบประมาณ
                  -

บาท
5.  ส่วนสาธารณสุขฯ
งบประมาณ
                  -

บาท
6.  งานตรวจสอบภายใน
งบประมาณ
                  -

บาท



รวมประมาณการทั้งสิ้น 


90,000

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงานการเกษตร
	    งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	รายจ่ายอื่น
(550)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.โครงการจัดซื้อพันธ์ปลา
2.ค่าใช้จ่ายโครงการปลูกต้นไม้วันสำคัญ
3.ค่าวัสดุการเกษตร


	-
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,000
	สำนักปลัด
	

	
	-
	-
	-
	30,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30,000
	“
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	-
	-
	-
	40,000
	-
	-
	-
	-
	-
	40,000
	“
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	50,000
	40,000
	-
	-
	-
	-
	-
	90,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  การดำเนินงานอื่น
    แผนงาน  งบกลาง
วัตถุประสงค์
1. เพื่อจ่ายรายจ่ายตามข้อผูกพัน
2.   เพื่อสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
3.  เพื่อจ่ายเป็นเงินสำรองจ่าย
4.  เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
5.  เงินช่วยค่าทำศพ
งานที่ทำ
1. เพื่อจ่ายรายจ่ายตามข้อผูกพัน
2.   เพื่อสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
3.   เพื่อจ่ายเป็นเงินสำรองจ่าย
4.   เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
5.   เงินช่วยค่าทำศพ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1.  สำนักปลัด

งบประมาณ

2,881,374
บาท
รวมประมาณการทั้งสิ้น 


2,881,374
บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้าน  การดำเนินงานอื่น  
แผนงาน  งบกลาง
	    งาน
	เงินเดือน
(100)
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
(130)
	ค่า
ตอบแทน
(200)
	ค่า
ใช้สอย
(250)
	ค่า
วัสดุ
(270)
	ค่า
สาธารณูปโภค
(300)
	เงิน
อุดหนุน
(400)
	ค่า
ครุภัณฑ์
(450)
	ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
(500)
	งบกลาง

(000)
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.เงินประกันสังคม
2.รายจ่ายตามข้อผูกพัน
3.เงินสมทบกองทุนฯ
4.เงินสำรองจ่าย
5.เบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุ(จว.)
6.เบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุ(อบต.)
7.เบี้ยสงเคราะห์ผู้ทุพพลภาพ(จว.)
8.เบี้ยสงเคราะห์ผู้ทุพพล ฯ (อบต.)

9.ค่าช่วยผู้ป่วยเอดส์ฯ(จว.)

10.ค่าช่วยผู้ป่วยเอดส์ฯ(อบต.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	105,116
	105,116
	สำนักปลัด
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	180,000
	180,000
	“
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	76,885
	76,885
	“
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	309,373
	309,373
	“
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	924,000
	924,000
	“
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	990,000
	990,000
	“
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150,000
	150,000
	“
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120,000
	120,000
	“
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6,000
	6,000
	“
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,000
	20,000
	“
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,881,374
	2,881,374
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
***********************

                   จำแนกตามหน่วยงาน
               หน้า




-  สำนักปลัด                       
41




-  ส่วนการคลัง


58




-  ส่วนโยธา


65




-  ส่วนการศึกษา
ฯ

70




-  ส่วนสาธารณสุข ฯ

75




-  งานตรวจสอบภายใน
79




-  งบกลาง



82
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
***********************

จำแนกตามหน่วยงาน
สำนักปลัด
-41-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สำนักปลัด
*************************************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด


ตั้งไว้รวม
                 .-บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ



ตั้งไว้รวม  
5,732,146.-บาท  แยกเป็น
     1.1 หมวดรายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
ตั้งไว้รวม     
1,554,060.-บาท 
   แยกเป็น

1.1.1  ประเภทเงินเดือน


ตั้งไว้รวม     
1,076,340.-บาท      เพื่อจ่ายให้

       (1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงาน อบต.ระดับ 7) ตั้งไว้ 240,120.- บาท  

- เงินเดือนๆ ละ 19,800.-  บาท/เดือน    รวม  6  เดือน    ตั้งไว้  118,800.- บาท
  (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

- เงินเดือนๆ ละ 20,220.-  บาท/เดือน    รวม  6  เดือน    ตั้งไว้  121,320.- บาท
  (เมษายน 2554 -  กันยายน  2554)

  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


(2)  นิติกร
 ระดับ  5  




ตั้งไว้  141,480.-บาท
- เงินเดือน ๆ  ละ  11,650.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  69,900.- บาท
(ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

- เงินเดือน ๆ  ละ  11,930.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  71,580.- บาท
(เมษายน  2554 -  กันยายน  2554)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


(3)  นักวิชาการเกษตร   ระดับ  5  



ตั้งไว้  138,000.-บาท
- เงินเดือน ๆ  ละ  11,350.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้   68,100.- บาท
(ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

- เงินเดือน ๆ  ละ  11,650.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  69,900.- บาท
(เมษายน  2554 -  กันยายน  2554)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

-42-

(4)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ  5  

ตั้งไว้  130,980.-บาท
- เงินเดือน ๆ  ละ  10,770.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  64,620.- บาท
(ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

- เงินเดือน ๆ  ละ  11,060.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  66,360.- บาท
(เมษายน  2554 -  กันยายน  2554)

 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


(5)  บุคลากร
 ระดับ  4  




ตั้งไว้  120,780.-บาท
- เงินเดือน ๆ  ละ  9,940.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  59,640.- บาท
(ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

- เงินเดือน ๆ  ละ  10,190.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  61,140.- บาท
(เมษายน  2554 -  กันยายน  2554)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(6)  นักพัฒนาชุมชน ระดับ  4  



ตั้งไว้    112,260.-บาท
- เงินเดือน ๆ  ละ  9,230.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้   55,380.- บาท
(ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

- เงินเดือน ๆ  ละ  9,480.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้   56,880.- บาท
(เมษายน  2554 -  กันยายน  2554)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(7)  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ระดับ  4

  


ตั้งไว้  106,560.-บาท


-  เงินเดือน ๆ  ละ  8,770.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  52,620.-บาท
  (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)



- เงินเดือน ๆ  ละ  8,990.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน 
 ตั้งไว้  53,940.-บาท
   (เมษายน 2554 -  กันยายน  2554)
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


(8)  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ  2

ตั้งไว้  86,160.-บาท


- เงินเดือน ๆ  ละ  7,100.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  42,600.-บาท
  (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)



- เงินเดือน ๆ  ละ  7,260.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน 
 ตั้งไว้ 43,560.-บาท
   (เมษายน 2554 -  กันยายน  2554)

    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

-43-

1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ
ตั้งไว้รวม     126,120.-บาท      เพื่อจ่ายให้
(1) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับนิติกร 

 

ตั้งไว้  300.-บาท  

      
- เดือนละ    50.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  300.-บาท(ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับนักวิชาการเกษตร
 

 ตั้งไว้  2,400.-บาท


- เดือนละ    350.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  2,100.-บาท(ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)



- เดือนละ      50.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้     300.-บาท(เมษายน 2554 -  กันยายน  2554)


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(3) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ตั้งไว้  9,420.-บาท  

      
- เดือนละ  930.-บาท/เดือน  รวม  6 เดือน ตั้งไว้  5,580.-บาท(ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)



- เดือนละ  640.-บาท/เดือน  รวม  6 เดือน ตั้งไว้  3,840.-บาท(เมษายน 2554 - กันยายน  2554)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(4) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับบุคลากร

   
    
ตั้งไว้   18,000.-บาท  

- เดือนละ  1,500.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(5) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับนักพัฒนาชุมชน

   
ตั้งไว้   18,000.-บาท  
- เดือนละ  1,500.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

             (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(6) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับเจ้าหน้าที่ธุรการ

   
ตั้งไว้   18,000.-บาท  

- เดือนละ  1,500.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(7) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
   

ตั้งไว้   18,000.-บาท  
 - เดือนละ  1,500.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(8)  เงินประจำตำแหน่งนักบริหารงาน อบต.ระดับ 7  

    
ตั้งไว้   42,000.-บาท  
       
- เงินประจำตำแหน่ง เดือนๆ ละ 3,500.-  บาท รวม  12  เดือน จำนวน  42,000.- บาท
                (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)
        
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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      1.1.3  ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหาร อบต.     
ตั้งไว้รวม     351,600.-บาท    แยกเป็น
(ก)เงินเดือนค่าตอบแทนประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษ  จำนวน 351,600.-บาท แยกเป็น
(1)  ค่าตอบแทนรายเดือน



ตั้งไว้  274,800.-บาท   เพื่อจ่ายให้
  (1.1)  ค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
        ตั้งไว้  98,400.-บาท
        
 -  ค่าตอบแทนรายเดือนนายก อบต.เดือนละ 8,200.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน               

              (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

              (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

                           (1.2)  ค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
        ตั้งไว้  108,000.-บาท
            -  ค่าตอบแทนรายเดือนรองนายก อบต.เดือนละ 4,500.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน      
            รวมเป็นเงิน 54,000.-บาท  จำนวน  2 คน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

             (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

                (1.3)  ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    ตั้งไว้     68,400.-บาท
           -  ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานายก อบต. เดือนละ 5,700.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน 
           (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

           (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

             (2)  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง



ตั้งไว้  38,400.-บาท  เพื่อจ่ายให้
              (2.1)  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
       ตั้งไว้     19,200.-บาท
           -  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก อบต.เดือนละ 1,600.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน              

           (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

            (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

              (2.2)  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     ตั้งไว้      19,200.-บาท
          -  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายก อบต.เดือนละ 800.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน           

         รวมเป็นเงิน    9,600.-บาท  จำนวน  2  คน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

         (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


             (3)  ค่าตอบแทนพิเศษ



ตั้งไว้  38,400.-บาท  เพื่อจ่ายให้
      
               (3.1)  ค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

       ตั้งไว้     19,200.-บาท
         -  ค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งนายก อบต.เดือนละ 1,600.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน                

         (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

         (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

-45-

             (3.2)  ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

         ตั้งไว้ 19,200.-บาท
         -  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายก อบต.เดือนละ 800.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน         
 

        รวมเป็นเงิน    9,600.-บาท  จำนวน  2  คน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

        (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.2  หมวดรายจ่ายค่าจ้างชั่วคราว
       


ตั้งไว้รวม   396,720.-  บาท    แยกเป็น


1.2.1  ประเภทเงินค่าตอบแทนรายเดือน


ตั้งไว้  325,320.-บาท    เพื่อจ่ายให้


(1)  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  

ตั้งไว้  122,880.-บาท

    
        -  เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี    อัตราเดือนละ 
        10,240.-บาท  รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)
                                   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2)  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
  
       

ตั้งไว้   80,520.-บาท

     
       -  เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ     วุฒิการศึกษาระดับ ปวช.    อัตราเดือนละ 
        6,710.-บาท  รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)
        (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

 (3)  เงินเดือนคนงานทั่วไป

  
       

ตั้งไว้  60,960.-บาท

     
        - เงินเดือนพนักงานจ้างทั่วไป         อัตราเดือนละ 5,080.-บาท  รวม  12  เดือน 
        (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)
        (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

  (4)  เงินเดือนยาม



       

ตั้งไว้  60,960.-บาท

     
         -  เงินเดือนพนักงานจ้างทั่วไป      อัตราเดือนละ 5,080.-บาท  รวม  12  เดือน 
         (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)
          (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

             1.2.2  ประเภทเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง

   ตั้งไว้  
71,400.-บาท เพื่อจ่ายให้
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ  
ตั้งไว้    17,520.-บาท
       - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ เดือนละ 1,460.-บาท 
  

       รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

        (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
 
ตั้งไว้    17,880.-บาท
             - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ เดือนละ 1,490.-บาท 
                                   รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

                                   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(3) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวคนงานทั่วไป

ตั้งไว้  18,000.-บาท
      - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างทั่วไป เดือนละ 1,500.-บาท 
                                  รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(4) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวยาม


ตั้งไว้  18,000.-บาท
      - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับยาม เดือนละ 1,500.-บาท 
      รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

 
       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
     1.3  หมวดรายจ่ายค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

ตั้งไว้รวม   3,357,230.-บาท    แยกเป็น

1.3.1  ประเภทค่าตอบแทน


ตั้งไว้รวม   1,362,270.-บาท    เพื่อจ่ายให้
(1)   ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     

ตั้งไว้ 98,400  บาท
-  ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     เดือนละ 8,200.-บาท  
รวม 12  เดือน  (ตุลาคม  2553-  กันยายน  2554)    

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2)   ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    
ตั้งไว้  73,800.-บาท
        -  ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เดือนละ 6,150.-บาท/เดือน  
รวม   12   เดือน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)   

       
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

 
(3)  ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    

ตั้งไว้  68,400.-บาท
-  ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    

เดือนละ 5,700.-บาท/เดือน  รวม   12   เดือน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)   

             
        
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (4)   ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
 
ตั้งไว้  529,200.-บาท

       -  ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  9  คน  
คนละ  4,900.-บาท/ เดือน รวม   12    เดือน    (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)   
 (5)   ค่าเบี้ยประชุมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง     ตั้งไว้ 36,000.-บาท  

                                    - ค่าเบี้ยประชุมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   12   คน ๆ    ละ  
200.-บาท/ครั้ง  รวม  15  ครั้ง ( ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)

                            (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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 (6)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       

 ตั้งไว้   30,000.-บาท   
      -  ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ที่ปฏิบัติงานล่วงเวลาหรือ
       การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการวันปกติ   วันหยุด   และ วันหยุดนักขัตฤกษ์   

      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

     
          
(7)  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 



ตั้งไว้   50,000.-บาท         

       -  เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพประจำปี สำหรับคณะผู้บริหาร  พนักงาน-

        ส่วนตำบล   และครอบครัว  สามารถเบิกจ่ายได้ตามความเป็นจริงโดย  ไม่ขัดต่อระเบียบ ฯ  
        ของทางราชการ   
        (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(8)  ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบล



ตั้งไว้   64,800.-บาท         

       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบล  ตามระเบียบ ฯ  รวม  12  เดือน ๆ ละ
       3,000.-บาท  และ  2,400.-บาท  (ตุลาคม  2553 – กันยายน  2554)   
        (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
         
(9)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  




ตั้งไว้  35,000.-บาท     

 
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานท้องถิ่น  และบุตรของ
       คณะผู้บริหาร  ทั้งนี้   ต้องไม่เกินระเบียบฯ ที่กำหนดไว้
       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(10)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง  ตั้งไว้  20,000.-บาท 

       และผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
       และผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ทั้งนี้   ต้องไม่เกินระเบียบฯ 
       ที่กำหนดไว้    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)



(11)  เงินค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ

        ตั้งไว้  356,670.-บาท


         -  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบอื่นอันเป็นกรณีพิเศษของพนักงานส่วนตำบล
         และพนักงานจ้าง ประจำปี  งบประมาณ  พ.ศ.  2554 ( จำนวน 3  เท่า )

                                    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
1.3.2  ประเภทค่าใช้สอย

ตั้งไว้รวม     1,674,960.-บาท      แยกเป็น
ก.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    ตั้งไว้รวม     
704,960.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น


(1)  ค่ารับวารสาร นิตยสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ หนังสือพิมพ์ในสำนักงาน อบต.
และให้หมู่บ้าน ๆ ละ 1  ฉบับ  จำนวน  6  หมู่บ้าน

  
        ตั้งไว้    40,000.-บาท   


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(2)  ค่าโฆษณา  เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ 


        ตั้งไว้    20,000.-บาท   
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ งานกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล   
งานประชาสัมพันธ์   งานเลือกตั้ง และ อื่น ๆ  ที่จำเป็น  ฯลฯ                          
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(3)  ค่าจ้างเหมาบริการเพื่อการปฏิบัติงานของสำนักงาน อบต. 
ตั้งไว้  361,360.-บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงานจ้างรายเดือนเพื่อ 
ตั้งไว้  351,360.-บาท

การปฏิบัติงานของสำนักงาน อบต.  จำนวน  6  คน ๆ ละ 4,880 
/ เดือน  รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 – กันยายน  2554) (ช่วย
ปฏิบัติงานธุรการ,ช่วยปฏิบัติงานสาธารณสุข ฯ ,ช่วยปฏิบัติ
งานพัฒนาชุมชน , ช่วยปฏิบัติงานขับรถยนต์ , ช่วยปฏิบัติงาน
บุคลากร  และแม่บ้าน)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร,  เย็บเล่มเข้าปกหนังสือเพื่อ    ตั้งไว้  10,000.-บาท

จัดทำรูปเล่ม, ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน   ฯลฯ 
       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(4)  ค่าจ้างเหมาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน อบต.

  
ตั้งไว้    100,000.-บาท 

      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(5)  ค่าจ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอยภายในตำบลหัวหนอง

ตั้งไว้     162,000.-บาท
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอยภายในตำบลหัวหนอง  จำนวน  6  หมู่บ้าน
       เดือนละ  13,500.-บาท  รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 – กันยายน  2554)
      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

(6)  ค่าจ้างเหมาเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยรายเดือน

ตั้งไว้       21,600.-บาท
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเก็บขยะรายเดือน  รวม  6  หมู่บ้าน  เดือนละ  300.-บาท  
       รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 – กันยายน  2554)
      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)      
            ข.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้รวม  85,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น


(1)  ค่าบำรุงซ่อมแซมยานพาหนะ   



ตั้งไว้     30,000.-บาท


      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมรถจักรยานยนต์และรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  


     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(2)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์    



ตั้งไว้     50,000.-บาท


      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ๊นเตอร์  เครื่องถ่ายเอกสาร 
      เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องตัดหญ้า  และอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯ ลฯ  


     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(3)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน    


ตั้งไว้       5,000.-บาท


      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมและบำรุงรักษาเครื่องพ่นยา


     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
 ค.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้รวม           70,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น

(1)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   
             ตั้งไว้     40,000.-บาท  



-  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่ม  ของขวัญ  ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งการบริการด้วย  และค่าใช้จ่ายอื่น  ในการต้อนรับบุคคล    หรือคณะบุคคล ที่ไปนิเทศก์งาน  และอื่น ๆ ที่จำเป็น  ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(2)  ค่าเลี้ยงรับรอง      


       

ตั้งไว้    30,000.-บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม ๆ   เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรอง   และค่าบริการอื่นๆ  ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรืออนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย   หรือตามระเบียบ   หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  และการประชุมระหว่างองค์กร ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ง. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
ตั้งไว้  รวม     815,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งไว้200,000.-บาท          

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ และ ค่าเบี้ยเลี้ยงในการไปประชุม        หรือฝึกอบรมสัมมนาของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การ-บริหารส่วนตำบล   

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2) ค่าใช้จ่ายในการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน


ตั้งไว้   200,000.-บาท    
-   เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศของผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภา อบต.หัวหนอง
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(3)  ค่าก่อสร้างที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
ตั้งไว้  100,000.-บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างที่อยู่อาศัยตามโครงการบ้านท้องถิ่นไทย  เทิดไท้องค์ราชัน  
84  พรรษา
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์)
(4) โครงการเพิ่มผลผลิตปลาในแหล่งน้ำสาธารณะ


ตั้งไว้  20,000.-บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพันธุ์ปลาให้ชาวบ้าน จำนวน 6  หมู่บ้านตามโครงการ
แก้ไขปัญหาความยากจน   

 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร)



(5)  ค่าโครงการอบรมป้องกันต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด

ตั้งไว้  15,000.-บาท

       
       ของศูนย์ ศตส.อบต.หัวหนอง
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(6)  ค่าโครงการประชามติความพึงพอใจของประชาชน

ตั้งไว้  5,000.-บาท

       
       ต่อการปฏิบัติงานของ  อบต.หัวหนอง
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(7)  ค่าใช้จ่ายในศูนย์ ศตส.อบต.หัวหนอง



ตั้งไว้  5,000.-บาท


(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)



(8)  ค่าใช้จ่ายในศูนย์  อปพร. อบต. หัวหนอง


ตั้งไว้  5,000.-บาท


(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน


(9)  ค่าโครงการจัดประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบลประจำปี
ตั้งไว้  10,000.-บาท


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)



(10)  ค่าโครงการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล
ตั้งไว้  5,000.-บาท


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(11)  ค่าโครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ตั้งไว้  10,000.-บาท
       
 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคี


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(12)  ค่าใช้จ่ายการดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล  
ตั้งไว้  100,000.-บาท
         เทศกาลปีใหม่ , สงกรานต์
และตามนโยบายแห่งรัฐ


         -   เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าอาหาร  น้ำมัน  ค่าดำเนินการอื่น ๆ ทั่วไป


  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(13)  ค่าใช้จ่ายโครงการปลูกต้นไม้ในเขต อบต.ในวันสำคัญ  
ตั้งไว้     30,000.-บาท
        วันเข้าพรรษา  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีนาถ,
        วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯลฯ
        และโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตำบลหัวหนอง



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการเกษตร)
(14)  ค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้ง  



ตั้งไว้   100,000.-บาท
        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการเลือกตั้ง  กรณีครบวาระ  ยุบสภา
       กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง  และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้ง
       สั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
1.3.3  ประเภทค่าวัสดุ    



ตั้งไว้รวม     320,000.-บาท    เพื่อจ่ายเป็น 
                           (1) ค่าวัสดุสำนักงาน  





ตั้งไว้      80,000.-บาท        
      -  เพื่อจ่ายเป็น  ค่าจัดซื้อ  สิ่งของวัสดุ     อุปกรณ์สำนักงาน  เครื่องใช้ต่าง ๆ  ที่จำเป็น ฯลฯ                      
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2) วัสดุเชื้อเพลิง






 ตั้งไว้     90,000.-บาท  


 -   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น   สำหรับรถจักรยานยนต์  รถยนต์



เครื่องพ่นน้ำยากันยุง  เครื่องตัดหญ้า แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเครื่อง และอื่น ๆ 



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)




(3) ค่าวัสดุไฟฟ้า - วิทยุ  





ตั้งไว้      10,000.-บาท     
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า ที่จำเป็นต่าง ๆ   เช่น หลอดไฟฟ้า สวิตซ์ สายไฟ 
                            ปลั๊กไฟ สำหรับใช้ในกิจการของ อบต.
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

(4) วัสดุก่อสร้าง






ตั้งไว้      20,000.-บาท  


-   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างในสำนักงาน อบต.หัวหนอง



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
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(5) วัสดุกีฬา



 


ตั้งไว้      30,000.-บาท  


-   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬาให้หมู่บ้านในตำบลหัวหนอง  รวม  6  หมู่บ้าน



และเป็นอุปกรณ์กีฬาของ  อบต.



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ)





(6)  ค่าฟิล์มถ่ายรูป  ถ่านไฟ  ล้างอัดขยายภาพ


ตั้งไว้     5,000.-บาท




-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อฟิล์มถ่ายรูป  ถ่านไฟ  ใช้กับกล้องถ่ายรูป  ค่าล้างอัดขยายภาพ



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)




(7) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว                            

 
ตั้งไว้    20,000.-บาท




-  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำยาล้างจาน  สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  สบู่  




ผงซักฟอก  น้ำยาเช็คกระจก  น้ำยาขัด/ล้างห้องน้ำ และอื่นๆ ที่จำเป็น



 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(8)  ค่าวัสดุงานคอมพิวเตอร์ 




ตั้งไว้     20,000.-บาท  

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าหมึกคอมพิวเตอร์ และวัสดุอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(9)  ค่าวัสดุการเกษตร 





ตั้งไว้   30,000.-บาท  

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำหรับใช้ในการเกษตร และวัสดุอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานการเกษตร)

(10)  ค่าวัสดุน้ำยาป้องกันโรคไข้เลือดออก 



ตั้งไว้     5,000.-บาท  

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อน้ำยาพ่นยุงลายป้องกันโรคไข้เลือดออก 



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนสาธารณสุข)

(11)  ค่าวัสดุทรายอะเบท





ตั้งไว้     5,000.-บาท  

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อทรายอะเบทกำจัดลูกน้ำยุงลาย 



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนสาธารณสุข)

(12)  ค่าวัสดุป้องกันอันตรายจากสารพิษ  มลพิษทางอากาศ

ตั้งไว้     5,000.-บาท  

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อผ้าปิดปาก  ปิดจมูก  ถุงมือ  รองเท้า  ตลอดจนเครื่องมืออื่น ๆ 


ในการป้องกันอันตรายจากการทำงาน  ฉีดพ่นยา  ตรวจสถานประกอบการที่มีมลพิษ 



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนสาธารณสุข)


1.4  หมวดรายจ่ายสาธารณูปโภค    


ตั้งไว้รวม     140,000.-บาท     เพื่อจ่ายเป็น


(1)  ค่าไฟฟ้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล   


ตั้งไว้  80,000.-บาท


      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ทำการ อบต.หัวหนอง (เดือนตุลาคม 2551  -  เดือนกันยายน  2552)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(2) ค่าโทรศัพท์ และค่าบริการอินเตอร์เน็ตตำบล     


ตั้งไว้  30,000.-บาท       
     - เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ทำการ อบต. และค่าบริการอินเตอร์เน็ตตำบล   

(ตุลาคม 2552 - กันยายน 2553)   

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(3)  ค่าน้ำดื่มสะอาดและน้ำประปา


 

ตั้งไว้  20,000.-บาท

      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำดื่มสะอาดและน้ำประปาเพื่อใช้ในที่ทำการ อบต.   

(ตุลาคม 2552 - กันยายน 2553)  

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(4)  ค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติและค่าซื้อดวงตราไปรษณียากรตั้งไว้   10,000.-บาท

      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติและค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร 
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินผ่านธนาคารที่เกี่ยวกับกิจการงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ฯลฯ  (ตุลาคม 2552 - กันยายน 2553)  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)



1.5  หมวดรายจ่ายเงินอุดหนุน     


ตั้งไว้รวม  214,136.-บาท     เพื่อจ่ายให้



(1)  อุดหนุนโครงการงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่และของดี
ตั้งไว้รวม     20,000.-บาท    



อำเภอบ้านไผ่ ประจำปี 2553



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ)



(2)  อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี  2553  อำเภอบ้านไผ่

ตั้งไว้รวม         5,000.-บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ)



(3)  อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจการสาธารณประโยชน์ของ
ตั้งไว้รวม       10,000.-บาท    




เหล่ากาชาด  จังหวัดขอนแก่น  2553



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์)



(4)  อุดหนุนโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  ในเทศกาลไหม      
ตั้งไว้รวม       3,000.-บาท


      
ประเพณีผูกเสี่ยว  และงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น  2553



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ)



(5)  อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร อ.บ้านไผ่ โดย อบต.หัวหนอง
ตั้งไว้รวม       21,000.-บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(6)  อุดหนุนโครงการผู้ป่วยเอดส์




ตั้งไว้รวม       5,000.-บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์)



(7)  อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

ตั้งไว้รวม       5,000.-บาท


       
จังหวัดขอนแก่น




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)



(8)  อุดหนุนโครงการบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์  อำเภอบ้านไผ่  ตั้งไว้รวม       1,000.-บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์)



(9)  อุดหนุนโครงการหมู่บ้านและมวลชนสัมพันธ์  


ตั้งไว้รวม      10,000.-บาท


       
สภ.บ้านไผ่  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)



(10)  อุดหนุนโครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

ตั้งไว้รวม       5,000.-บาท


       
ปศุสัตว์อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น





(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 



(11)  อุดหนุนศูนย์การท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการจังหวัดขอนแก่น  ตั้งไว้รวม      20,000.-บาท


       
เพื่อเตรียมการจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ  ครั้งที่  40



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ)



(12)  อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬา อปท.สัมพันธ์  อ.บ้านไผ่

ตั้งไว้  20,000.-บาท  



ครั้งที่  6  



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ)



(13)  อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุข  (ศสมช.)

ตั้งไว้  60,000.-บาท  



-  เพื่อเป็นค่าดำเนินงานของ อสม.ในตำบลหัวหนอง  หมู่บ้านละ



10,000.-บาท  จำนวน  6  หมู่บ้าน



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)



(14)  อุดหนุนโครงการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
ตั้งไว้  29,136.-บาท  



-  เพื่อเป็นค่าดำเนินงานของ โครงการระบบหลักประกันสุขภาพ



ระดับท้องถิ่น  (จำนวนประชากร X 40 X 20% = 3,642 X 40 X 20%)



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)
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1.6  หมวดรายจ่ายอื่น ๆ      




ตั้งจ่ายไว้      70,000.-บาท  แยกเป็น

(1)  ค่าโครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว (ศพค.)

    
ตั้งไว้   10,000.-บาท
             
 -  เพื่อเป็นค่าดำเนินงานของโครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์)

(2)  ค่าธรรมเนียมการกำจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบ้านไผ่
ตั้งไว้   60,000.-บาท
             
 เพื่อเป็นค่าทิ้งขยะและกำจัดขยะของเทศบาลเมืองบ้านไผ่
 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน                 




ตั้งไว้     

.-บาท     



(1)  หมวดค่าครุภัณฑ์





ตั้งไว้

.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น


(2)  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง




         ตั้งไว้รวม   
.-บาท
****************************
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
***********************

                        จำแนกตามแผนงาน
ส่วนการคลัง
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนการคลัง
***********************************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด


ตั้งไว้รวม          

.-บาท       แยกเป็น

1. รายจ่ายประจำ



ตั้งไว้รวม          1,259,470.-บาท       แยกเป็น


1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
ตั้งไว้รวม             566,280.-บาท  
   แยกเป็น


1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน
ตั้งไว้รวม             525,660.-บาท 
เพื่อจ่ายให้



(1)  หัวหน้าส่วนการคลัง   ระดับ  6           


ตั้งไว้      152,460.-บาท
-  เงินเดือนๆละ  12,530.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน  75,180.-บาท
   (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

-  เงินเดือนๆละ 12,880.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน  77,280.-บาท
     (เมษายน 2554 -  กันยายน  2554)

     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
 


(2)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ระดับ 5           

ตั้งไว้      134,460.-บาท
-  เงินเดือนๆละ  11,060.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน  66,360.-บาท
   (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

-  เงินเดือนๆละ 11,350.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน  68,100.-บาท
     (เมษายน 2554 -  กันยายน  2554)

     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)



(3)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ระดับ 4      


ตั้งไว้    123,660.-บาท
-  เงินเดือนๆละ  10,190.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน  61,140.-บาท
   (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

-  เงินเดือนๆละ  10,420.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน  62,520.-บาท
     (เมษายน 2554 -  กันยายน  2554)

     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(4)  เจ้าพนักงานพัสดุ   ระดับ 4      


ตั้งไว้     115,080.-บาท
-  เงินเดือนๆละ  9,480.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน  56,880.-บาท
   (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

-  เงินเดือนๆละ  9,700.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน  58,200.-บาท
     (เมษายน 2554 -  กันยายน  2554)

     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ



   ตั้งไว้รวม     40,620.-บาท      เพื่อจ่ายให้
 (1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ตั้งไว้   5,940.-บาท  

 - เดือนละ     640.-บาท/เดือน รวม  6 เดือน ตั้งไว้  3,840.-บาท (ตุลาคม  2553 - มีนาคม  2554)
 - เดือนละ     350.-บาท/เดือน รวม  6 เดือน ตั้งไว้  2,100.-บาท (เมษายน 2554 - กันยายน 2554)  

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

 (2)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
    ตั้งไว้   16,680.-บาท  

 - เดือนละ  1,500.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  9,000.-บาท  (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)
- เดือนละ   1,280.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  ตั้งไว้  7,680.-บาท  (เมษายน  2554 -  กันยายน 2554)  

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(3)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับเจ้าพนักงานพัสดุ

    ตั้งไว้   18,000.-บาท  

- เดือนละ  1,500.-บาท/เดือน  รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.2  หมวดค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว




ตั้งไว้  295,200.-บาท  



1.2.1  ประเภทเงินค่าตอบแทนรายเดือน


ตั้งไว้  232,560.-บาท    เพื่อจ่ายให้



(1)  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ


ตั้งไว้    77,520.-บาท

     

       -  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  อัตราเดือนละ  6,460.-บาท  
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
              (2)  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

ตั้งไว้  77,520.-บาท

     

       -  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  อัตราเดือนละ  6,460.-บาท  
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

       (3)  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ตั้งไว้  77,520.-บาท

     

       -  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  อัตราเดือนละ  6,460.-บาท  
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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1.2.2  ประเภทเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง

   ตั้งไว้  62,640.-บาท เพื่อจ่ายให้
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  
   ตั้งไว้ 20,880.-บาท
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ เดือนละ 1,740.-บาท 
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(2)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ตั้งไว้ 20,880.-บาท
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ เดือนละ 1,740.-บาท 
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(3)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ตั้งไว้ 20,880.-บาท
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ เดือนละ 1,740.-บาท 
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.3  หมวดรายจ่ายค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
ตั้งไว้รวม     397,990.-บาท  
แยกเป็น


1.3.1  ประเภทค่าตอบแทน


ตั้งไว้รวม     302,990.-บาท       
เพื่อจ่ายเป็น



(1)  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลพนักงานส่วนตำบล        

    ตั้งไว้  10,000.-บาท




-  เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลค่าตรวจสุขภาพประจำปีของพนักงานส่วนตำบลและ




ครอบครัว

   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)




(2)  ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบล     

                    
    ตั้งไว้  61,800.-บาท
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบล    ตามระเบียบฯ  รวม 12 เดือน 
เดือนละ 1,950.-บาท  จำนวน  10  คน  และเดือนละ 1,600.-บาท  จำนวน  2  คน   
(ตุลาคม 2553 – กันยายน 2554)
        (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(3)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       

   ตั้งไว้   20,000.-บาท   
      -  ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ที่ปฏิบัติงานล่วงเวลาหรือ
       การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการวันปกติ   วันหยุด   และ วันหยุดนักขัตฤกษ์   

      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 



(4)  เงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบล                 ตั้งไว้    20,000.-บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบล    รวม  12 เดือน      

         (ตุลาคม  2553 -  กันยายน 2554)

         (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(5)  เงินค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ
      

ตั้งไว้  191,190.-บาท


          -  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
      ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554  (จำนวน  3  เท่า)

         (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


1.3.2   ประเภทค่าใช้สอย

    

ตั้งไว้รวม    65,000.-บาท     เพื่อจ่ายเป็น
     
          ก.   ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     
ตั้งไว้รวม      5,000.-บาท     เพื่อจ่ายเป็น
(1)  ค่าจ้างเหมาบริการเพื่อการปฏิบัติงานของสำนักงาน อบต. 
ตั้งไว้  5,000.-บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร,  เย็บเล่มเข้าปกหนังสือเพื่อ    
จัดทำรูปเล่ม, ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ   ฯลฯ 
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
            ข.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้รวม 10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น




(1)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  
  

ตั้งไว้   10,000.-บาท  

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน   เช่น   ค่าซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ๊นเตอร์   เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องตัดหญ้า และอื่นๆ ที่จำเป็น   ฯลฯ           

                   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

ค.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
     

ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้  
ง. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
ตั้งไว้รวม    50,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น



       (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   









ตั้งไว้    50,000.-บาท    





-  เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  และค่าเบี้ยเลี้ยงในการฝึกอบรมสัมมนา ของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
                                 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)



1.3.3  ประเภทค่าวัสดุ



ตั้งไว้รวม     30,000.-บาท        เพื่อจ่ายเป็น
                   (1)  ค่าวัสดุสำนักงาน  




ตั้งไว้    20,000.-บาท  

-   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงานต่าง ๆ  เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  และ




อื่น ๆ ที่จำเป็น  ฯลฯ   


           (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(2)  ค่าวัสดุงานคอมพิวเตอร์ 




ตั้งไว้    5,000.-บาท  

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าหมึกคอมพิวเตอร์ และวัสดุอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
(ตั้งจ่าย จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

     (3)  ค่าวัสดุ ฟิล์มถ่ายรูป  ถ่านไฟ  ล้างอัดขยายภาพ

ตั้งไว้      5,000.-บาท  


-  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิล์มถ่ายรูป  ถ่านไฟ  ล้างอัดขยายภาพ




(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค
         

ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้

1.5  หมวดรายจ่ายเงินอุดหนุน


ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้

1.6  หมวดรายจ่ายอื่นๆ   



ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน                 

ตั้งจ่ายไว้   
.-บาท  


(1)  หมวดค่าครุภัณฑ์


ตั้งไว้   

.-บาท     


(2)  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง




ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้  
*************************************
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
***********************

จำแนกตามแผนงาน
ส่วนโยธา
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554
   องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
   อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
  รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
   หน่วยงาน  ส่วนโยธา
******************************
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด


ตั้งไว้รวม   
       .-บาท           แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ
                                      

ตั้งไว้รวม      676,800.-บาท    
แยกเป็น
1.1 หมวดรายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ     
ตั้งไว้รวม      330,120.-บาท    
แยกเป็น
1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงาน             
ตั้งไว้รวม      312,120.-บาท  เพื่อจ่ายให้
(1)   หัวหน้าส่วนโยธา  ระดับ  6      


ตั้งไว้            191,340.-บาท   
                                   -  เงินเดือน ๆ ละ  15,780.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน   จำนวน  94,980.-บาท    
                                      (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม 2554)

                                   -  เงินเดือน ๆ ละ  16,110.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน   96,660.-บาท        
                                       (เมษายน 2554 - กันยายน 2554)  

          (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2)   วิศวกรโยธา  ระดับ  4      


ตั้งไว้           120,780.-บาท   
                                   -  เงินเดือน ๆ ละ  9,940.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน   จำนวน  59,640.-บาท    
                                      (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม 2554)

                                   -  เงินเดือน ๆ ละ 10,190.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน  61,140.-บาท        
                                       (เมษายน 2554 - กันยายน 2554)  

          (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป )

1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ



ตั้งไว้รวม     18,000.-บาท      เพื่อจ่ายให้
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับนายช่างโยธา
 ตั้งไว้   18,000.-บาท  

       - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานส่วนตำบล เดือนละ 1,500.-บาท
รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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1.2  หมวดรายจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว


ตั้งไว้    98,400.-บาท

1.2.1  ประเภทเงินค่าตอบแทนรายเดือน


ตั้งไว้    77,520.-บาท    เพื่อจ่ายให้



(1)  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


ตั้งไว้  77,520.-บาท

     

       -  เงินเดือนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  อัตราเดือนละ  6,460.-บาท  
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.2.2  ประเภทเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง

   ตั้งไว้  20,880.-บาท เพื่อจ่ายให้
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
ตั้งไว้ 20,880.-บาท
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ เดือนละ 1,740.-บาท 
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

        
1.3  หมวดรายจ่ายค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

ตั้งไว้รวม     248,280.-บาท  แยกเป็น


1.3.1  ประเภทค่าตอบแทน



ตั้งไว้รวม     118,280.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น
(1)  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลพนักงานส่วนตำบล     

ตั้งไว้  10,000.-บาท
    -  เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล   ค่าตรวจสุขภาพประจำปีของพนักงานส่วนตำบล 



และครอบครัว

  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       

ตั้งไว้   10,000.-บาท   
      -  ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ที่ปฏิบัติงานล่วงเวลาหรือ
       การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการวันปกติ   วันหยุด   และ วันหยุดนักขัตฤกษ์   

      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 (3)  เงินค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ

ตั้งไว้   98,280.-บาท



 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบอื่นอันเป็นกรณีพิเศษของพนักงานส่วนตำบลและ
         

        พนักงานจ้าง ประจำปี  งบประมาณ  พ.ศ.  2554  (จำนวน  3  เท่า)

      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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1.3.2 ประเภทค่าใช้สอย



ตั้งไว้รวม      95,000.-บาท    เพื่อจ่ายเป็น
ก.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    
ตั้งไว้รวม        5,000.-บาท    เพื่อจ่ายเป็น
(1)  ค่าจ้างเหมาบริการเพื่อการปฏิบัติงานของสำนักงาน อบต. 
     ตั้งไว้  5,000.-บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร,  เย็บเล่มเข้าปกหนังสือเพื่อ    
จัดทำรูปเล่ม, ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯ 
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ข.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้รวม  60,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น



(1)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  



ตั้งไว้  10,000.-บาท  

 -  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน   เช่น  ค่าซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์



เครื่องปริ๊นเตอร์  เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องตัดหญ้า และอื่นๆ ที่จำเป็น   ฯลฯ           



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)



(2)  ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะหมู่บ้าน


ตั้งไว้  50,000.-บาท  
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้านกรณีชำรุด
  

ต้องได้รับการแก้ไขเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน และอื่น ๆ  ที่จำเป็น ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

ค.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  

ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
ง. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
    
    ตั้งไว้รวม    30,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น


(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   











ตั้งไว้   30,000.-บาท 

       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  และเบี้ยเลี้ยงฝึกอบรมและสัมมนา 
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
  (ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.3.3 ประเภทค่าวัสดุ



ตั้งไว้รวม      35,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น


(1) ค่าวัสดุสำนักงาน  




ตั้งไว้  10,000.-บาท  

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษเขียนแบบ  กระดาษพิมพ์เขียว  ปากกา  ดินสอ  ดินสอสี  สี  พู่กัน  และอื่น ๆ  ที่จำเป็น  ฯลฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(2) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  




ตั้งไว้    5,000.-บาท  

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกคอมพิวเตอร์ และวัสดุอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(3) ค่าวัสดุก่อสร้าง




ตั้งไว้    20,000.-บาท  

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง  เช่น หลักขาว-แดง(Pole)     

และวัสดุอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

         
1.4   หมวดค่าสาธารณูปโภค

 

ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
1.5  หมวดรายจ่ายเงินอุดหนุน
                 
 
ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
1.6  หมวดรายจ่ายอื่น ๆ 




ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
      2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน               



ตั้งจ่ายไว้  
.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า
   

2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ 




ตั้งไว้          
.-บาท

2.2 หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง



ตั้งไว้

.-บาท
*************************************

-67-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
***********************

                        จำแนกตามแผนงาน
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
***********************************
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด



ตั้งไว้รวม

   .-บาท
แยกเป็น

1.  รายจ่ายประจำ
                                      
ตั้งไว้รวม
1,443,330.-บาท
แยกเป็น
1.1 หมวดรายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ     
ตั้งไว้รวม
   114,420.-บาท
แยกเป็น
1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงาน    

ตั้งไว้รวม
    96,420 .-บาท     เพื่อจ่ายให้
(1)   นักวิชาการศึกษา  ระดับ  3    


ตั้งไว้            96,420.-บาท   

                                   -  เงินเดือน ๆ ละ  7,940.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน   จำนวน  47,640.-บาท    
                                      (ตุลาคม  2553 -  มีนาคม  2554)

                                   -  เงินเดือน ๆ ละ  8,130.-บาท/เดือน  รวม  6  เดือน  จำนวน   48,780.-บาท        
                                       (เมษายน 2554 - กันยายน  2554)  

                                   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป )

\

1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ


ตั้งไว้รวม     18,000.-บาท      เพื่อจ่ายให้
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับนักวิชาการศึกษา
ตั้งไว้  18,000.-บาท  

               - เดือนละ 1,500.-บาท/เดือน รวม 12 เดือน  (ตุลาคม 2553 - กันยายน  2554)




(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
1.2  หมวดรายจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว


ตั้งไว้    126,960.-บาท

1.2.1  ประเภทเงินค่าตอบแทนรายเดือน


ตั้งไว้     108,960.-บาท    เพื่อจ่ายให้



(1)  เงินเดือนผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
ตั้งไว้     108,960.-บาท

     

       -  เงินเดือนผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  อัตราเดือนละ  9,080.-บาท  
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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1.2.2  ประเภทเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง

   ตั้งไว้  18,000.-บาท เพื่อจ่ายให้
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ตั้งไว้ 18,000.-บาท
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ เดือนละ 1,500.-บาท 
รวม  12  เดือน (ตุลาคม  2553 -  กันยายน  2554)

 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.3  หมวดรายจ่ายค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

ตั้งไว้รวม     762,350.-บาท   แยกเป็น
                     1.3.1 ประเภทค่าตอบแทน

        

ตั้งไว้รวม       61,630.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า


  (1)  ค่ารักษาพยาบาลพนักงานส่วนตำบล
    


ตั้งไว้     5,000.-บาท 



        - เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตำบล และครอบครัว 


         (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       

ตั้งไว้     5,000.-บาท   
      -  ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ที่ปฏิบัติงานล่วงเวลาหรือ
       การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการวันปกติ   วันหยุด   และ วันหยุดนักขัตฤกษ์   

      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 (3)  เงินค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ

ตั้งไว้     51,630.-บาท


         -  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  (จำนวน  3  เท่า)
        (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.3.2 ประเภทค่าใช้สอย   



ตั้งไว้รวม       425,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น
  ก.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    
ตั้งไว้รวม         60,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น
(1)  ค่าจ้างเหมาบริการเพื่อการปฏิบัติงานของสำนักงาน อบต. 
ตั้งไว้  60,000.-บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงานจ้างรายเดือนเพื่อการ   ตั้งไว้  58,560.-บาท

ปฏิบัติงานของสำนักงาน อบต.  จำนวน  1  คน ๆ ละ  4,880 / 
เดือน  รวม  12  เดือน  (ตุลาคม  2553 – กันยายน  2554) 
(ช่วยปฏิบัติงานส่วนการศึกษา ฯ)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร,  เย็บเล่มเข้าปกหนังสือเพื่อ    ตั้งไว้  1,440.-บาท

จัดทำรูปเล่ม, ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน   ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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 ข. ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้รวม  5,000.-บาท  เพื่อจ่าย




(1)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  


ตั้งไว้  5,000.-บาท  

 



- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน   เช่น  ค่าซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์
                          เครื่องปริ๊นเตอร์  เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องตัดหญ้า และอื่นๆ ที่จำเป็น ฯลฯ
                       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
ค.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ


ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 
     

ง. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
                            ตั้งไว้รวม       360,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็น
(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร    ตั้งไว้    10,000.-บาท    
-  เพื่อจ่ายเป็น ค่าลงทะเบียน ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  และเบี้ยเลี้ยง  สำหรับการฝึกอบรมและสัมมนา ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง       
    (ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)



(2)  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาตำบล  ประจำปี  2554

    ตั้งไว้   50,000.-บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าแข่งขันกีฬาเยาวชน    ประชาชน    ภายในตำบล    และส่งทีมกีฬาไป  แข่งนอกตำบล
          (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
(3)  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมงานอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม
   ตั้งไว้    300,000.-บาท
-  เพื่อจ่ายในการจัดงานพิธีวันต่าง ๆ  เช่น  วันเด็ก  วันสงกรานต์  วันปีใหม่  งานบุญประเพณีท้องถิ่น เช่นวันเข้าพรรษา ออกพรรษา การจัดงานบุญกุ้มข้าวใหญ่  ประเพณีลอยกระทง


         (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

1.3.3 ประเภทค่าวัสดุ



ตั้งไว้รวม     275,720.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น


(1) ค่าวัสดุสำนักงาน 




 
    ตั้งไว้     5,000.-บาท  

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เช่น กระดาษ อุปกรณ์ที่ใช้ในสำนักงาน    

      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

     (2) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  


  

     ตั้งไว้     5,000.-บาท  

        -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกคอมพิวเตอร์และวัสดุอื่น ๆ ที่จำเป็นฯล
        (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(3)  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนอาหารเสริม(นม) โรงเรียนบ้านหัวหนองฯ
     ตั้งไว้   98,280.-บาท


      (จำนวนนักเรียน  54  คน X 7  บาท X  260 วัน)
      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา)
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(4)  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนอาหารเสริม(นม) โรงเรียนบ้านหนองร้านหญ้าฯ ตั้งไว้  167,440.-บาท


      (จำนวนนักเรียน  92  คน X 7  บาท X  260 วัน)
                                  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา)

1.4   หมวดค่าสาธารณูปโภค


ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
1.5  หมวดรายจ่ายเงินอุดหนุน


ตั้งจ่ายไว้   439,600.-บาท     แยกเป็น



(1)  โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหัวหนองฯ
       ตั้งไว้   140,400.-บาท


    
 (จำนวนนักเรียน  54  คน X 13  บาท X  200 วัน)




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา)



(2)  โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองร้านหญ้าฯ      ตั้งไว้   239,200.-บาท


     
(จำนวนนักเรียน 92  คน X 13  บาท X  200 วัน)

 


(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา)



(3)  อุดหนุนงานบุญประจำปีหมู่บ้านภายในตำบลหัวหนอง      
       ตั้งไว้     60,000.-บาท


     
หมู่บ้านละ  10,000.-บาท  จำนวน  6  หมู่บ้าน
 


(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ)
  
1.6  หมวดรายจ่ายอื่นๆ 




ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้

2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน





ตั้งไว้รวม   
.-บาท  แยกเป็น

2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์  




ตั้งไว้รวม  
.-บาท

2.2 หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง



ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้  



*******************************
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
***********************

จำแนกตามหน่วยงาน
งบกลาง
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายงบกลาง
*************************
รายจ่ายงบกลาง   



ตั้งไว้รวม       2,788,476.-   บาท   
 แยกเป็น
(1)  ค่าชำระหนี้เงินต้นและดอกเบี้ย



    
ตั้งไว้   74,436.-บาท
1.1  เงินประกันสังคม       




   
ตั้งไว้   74,436.-บาท           

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินประกันสังคมสำหรับพนักงานจ้างของหน่วยงาน  ทั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  (ร้อยละ 10) รวมทั้ง   ประกันสังคมจ้างเหมาบริการ    ผู้ช่วยปฏิบัติงานต่างๆ   ใน อบต.  (ร้อยละ 5)   ตาม   พ.ร.บ.   ประกันสังคม  ฯ 
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง) 

(2)  รายจ่ายตามข้อผูกพัน





ตั้งไว้   180,000.-บาท
      2.1  ค่าใช้จ่ายในการศึกษา





ตั้งไว้   180,000.-บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเล่าเรียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาแก่ผู้ได้รับทุนการศึกษาจาก อบต.


       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง)
(3)  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)
ตั้งไว้  80,040 .-บาท
     3.1   เพื่อเป็นเงินสำรองจ่ายสมทบกองทุนข้าราชการส่วนท้องถิ่น    
ตั้งไว้  80,040.-  บาท 

     หักจากร้อยละ 1 ของงบประมาณรายรับไม่รวมเงินอุดหนุน  ประจำปี 2553  

              (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง)

(4)  เงินสำรองจ่าย






ตั้งไว้   300,000.-บาท
            4.1   เพื่อเป็นเงินสำรองจ่าย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
    (1)   เพื่อกรณีฉุกเฉินและจำเป็น
                    (2)   เพื่อกรณีภัยธรรมชาติ
                    (3)   เพื่อบรรเทาสาธารณภัย
             (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง)
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(5)  เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ



ตั้งไว้  2,154,000.-บาท


5.1  เบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุที่ยากจน  




ตั้งไว้     924,000.-บาท


     
(จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น)  




    -  เบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  รวม 6 หมู่บ้าน  คนละ 500.-บาท/เดือน รวม  12  เดือน  



        จำนวน  154  คน
  (เดือนตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554) 


      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง)



5.2  เบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุที่ยากจน  (อบต.)



ตั้งไว้     948,000.-บาท



    -  เบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  รวม 6 หมู่บ้าน  คนละ 500.-บาท/เดือน รวม  12  เดือน  



       จำนวน  158  คน
  (เดือนตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554) 


      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานงบกลาง)



5.3  เบี้ยสงเคราะห์ผู้ทุพลภาพ  





ตั้งไว้         150,000.-บาท



(จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น)  



    -  เบี้ยสงเคราะห์ผู้ทุพลภาพ รวม 6 หมู่บ้าน  คนละ 500.-บาท/เดือน รวม  12  เดือน  



        จำนวน  25  คน
  (เดือนตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)

      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง)



5.4  เบี้ยสงเคราะห์ผู้ทุพลภาพ  (อบต.)




ตั้งไว้         114,000.-บาท



    -  เบี้ยสงเคราะห์ผู้ทุพลภาพ รวม 6 หมู่บ้าน  คนละ 500.-บาท/เดือน รวม  12  เดือน  



        จำนวน  19  คน
  (เดือนตุลาคม  2553  -  กันยายน  2554)

     (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง)

5.5  ค่าช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้เกี่ยวข้องซึ่งได้รับผลกระทบ

ตั้งไว้  
       6,000.-บาท

(จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น)  
             
  -  เพื่อจ่ายช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์ เดือนละ 500.-บาท  รวม  12  เดือน

     จำนวน  1  คน  (ตุลาคม  2553 – กันยายน  2554)  
     
      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง)


5.6  ค่าช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้เกี่ยวข้องซึ่งได้รับผลกระทบ (อบต.)
ตั้งไว้  
      12,000.-บาท
             
  -  เพื่อจ่ายช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  และผู้เกี่ยวข้องซึ่งได้รับความเดือดร้อนจากการขาดไร้

     ผู้อุปการะเป็นทุนการศึกษาบุตรผู้ป่วยเอดส์หรือผู้ขาดไร้ผู้อุปการะ  เดือนละ  500.-บาท

     รวม  12 เดือน  จำนวน  2  คน  (ตุลาคม  2553 – กันยายน  2554)  

     
     (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง)
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ภาคผนวก


-   สำเนาบันทึกประมาณการค่าใช้จ่ายงานโครงการ
· สำเนาบันทึกรายงานการประชุมสภา ฯ
· สำเนาประกาศใช้ข้อบัญญัติ  ประจำปีงบประมาณ  2554
(ร่าง)
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2554
1.  ตั้งรับ





13,000,000.-บาท
2.  ตั้งจ่าย  รายจ่ายประจำ  และครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   (ไม่เป็นทางการ)


1.  สำนักปลัด




รายจ่ายประจำ     
  

5,732,146.-บาท 

1.1  หมวดเงินเดือน


1554,060.-บาท

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว

396,720.-บาท

1.3  หมวดค่าตอบแทน

1,362,270.-บาท

1.4  หมวดค่าใช้สอย


1,674,960.-บาท

1.5  หมวดวัสดุ



320,000.-บาท

1.6  หมวดสาธารณูปโภค

140,000.-บาท

1.7  หมวดรายจ่ายอื่นๆ

70,000.-บาท
   



-  ค่าครุภัณฑ์


   
   374,400.-บาท


-  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


   846,600.-บาท  


รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น           6,252,140.-บาท

2.   ส่วนการคลัง





-  รายจ่ายประจำ     
  

1,065,678.-บาท


-  ค่าครุภัณฑ์


      
     35,000.-บาท


-  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


           -      บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่าย)



รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   
 1,100,678.-บาท
3.  ส่วนโยธา


   
-  รายจ่ายประจำ     
  
 
  767,710.-บาท


-  ค่าครุภัณฑ์


                30,000.-บาท


-  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


           -     บาท  (รอประมาณการ)


รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   
               .-บาท
4.  ส่วนการศึกษาฯ




-  รายจ่ายประจำ     
  

1,479,810.-บาท


-  ค่าครุภัณฑ์


   
     16,000.-บาท


-  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง



-     บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่าย)



รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   
1,495,810.-บาท
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5.  ส่วนสาธารณสุขฯ   





-  รายจ่ายประจำ     
  

    462,788.-บาท


-  ค่าครุภัณฑ์


  
        3,000.-บาท  



-  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


         -         บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่าย)


รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   
    465,788.-บาท

6.  งานตรวจสอบภายใน



-  รายจ่ายประจำ     
  

    
-     บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่าย)


-  ค่าครุภัณฑ์


   
            -     บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่าย)


-  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง



-     บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่าย)


รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   
   
ไม่ได้ตั้งจ่าย

7.  งบกลาง

 


2,672,001.-บาท
รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   
2,672,001 .-บาท
รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น(ลำดับที่  1-7)   
    11,799,127.-บาท
=  12,888,500 – 11,799,127   =   1,089,373.-บาท
=   งบประมาณคงเหลือ       1,089,373.-บาท
**หมายเหตุ  ยังไม่ได้ตั้งรายจ่ายหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
รายละเอียด  
(ร่าง)  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2554
	รายจ่ายงบกลาง
	
	
	
	
	2,788,476.-

	สำนัก / ส่วน
	สำนักปลัด
	ส่วนการคลัง
	ส่วนโยธา
	ส่วนการศึกษา ฯ
	รวม

	ก. รายจ่ายประจำ
	
	
	
	
	9,111,746.-

	1. หมวดเงินเดือน
	1,554,060.-
	566,280.-
	330,120.-
	114,420.-
	2,564,880.-

	2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	396,720.-
	295,200.-
	98,400.-
	126,960.-
	917,280.-

	3. หมวดค่าตอบแทน
	1,362,270.-
	302,990.-
	118,280.-
	61,630.-
	1,845,170.-

	4. หมวดค่าใช้สอย
	1,674,960.-
	65,000.-
	95,000.-
	425,000.-
	2,259,960.-

	5. หมวดค่าวัสดุ
	320,000.-
	30,000.-
	35,000.-
	275,720.-
	660,720.-

	6. หมวดสาธารณูปโภค
	140,000.-
	-
	-
	-
	140,000.-

	7. หมวดเงินอุดหนุน
	214,136.-
	-
	-
	439,600.-
	653,736.-

	8. หมวดรายจ่ายอื่น ๆ
	70,000.-
	-
	-
	-
	70,000.-

	ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน
	
	
	
	
	

	1. หมวดค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	2. หมวดค่าที่ดินและ ฯ
	
	
	
	
	


**  รายจ่ายประจำ + รายจ่ายงบกลาง  =  9,111,746 + 2,788,476  =  11,900,222.- 
**  ตั้งประมาณการรายรับ  13,000,000.-
-  ประมาณการรายรับ - รายจ่ายประจำ – งบกลาง  =  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  (13,000,000 – 9,111,746 – 2,788,476  =  1,099,778.-)

-  เหลืองบประมาณ  สำหรับรายจ่ายเพื่อการลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง ฯ)  จำนวน  1,099,778.-บาท

รายจ่ายเพื่อการลงทุน
หมวดค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้  275,200.-บาท  
สำนักปลัด
	ที่
	รายการ
	ราคา
	จำนวน
	รวม

	1
	เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมปริ๊นเตอร์  (ห้องปลัด อบต./งานป้องกัน/งานพัฒนาชุมชน)
	20,000
	3  เครื่อง
	60,000

	2
	เครื่องปริ๊นเตอร์
	3,000
	2  เครื่อง
	6,000

	3
	เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  (โน๊คบุ๊ค)
	30,000
	1  เครื่อง
	30,000

	4
	เครื่องฉายโปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภาพ
	60,000
	1  ชุด
	60,000

	5
	กล้องวีดีโอ
	20,000
	1  เครื่อง
	20,000

	6
	กล้องถ่ายภาพดิจิตอล
	10,000
	1  เครื่อง
	10,000

	7
	ตู้เก็บเอกสาร  40  ช่อง  (งานธุรการ)
	3,500
	5  ตู้
	17,500

	8
	ตู้บานเลื่อนขนาด  4  ฟุต  (งานบุคลากร)
	2,500
	1  ตู้
	2,500

	รวมทั้งสิ้น
	206,000


ส่วนการคลัง
	ที่
	รายการ
	ราคา
	จำนวน
	รวม

	1
	ตู้เหล็กขนาด  2  บาน
	3,200
	1  ตู้
	3,200

	2
	กล้องถ่ายภาพดิจิตอล
	10,000
	1  เครื่อง
	10,000

	3
	เครื่องปริ๊นเตอร์เลเซอร์
	6,000
	2  เครื่อง
	12,000

	4
	โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้  ระดับ  3  (เจ้าพนักงานพัสดุ)
	3,000
	1  ชุด
	3,000

	5
	ตู้เก็บเอกสาร  40  ช่อง  (งานจัดเก็บรายได้)
	3,500
	  ตู้
	3,500

	6
	ตู้บานเลื่อนขนาด  4  ฟุต  (งานการเงิน/งานพัสดุ)
	2,500
	2  ตู้
	5,000

	รวมทั้งสิ้น
	36,700


ส่วนโยธา
	ที่
	รายการ
	ราคา
	จำนวน
	รวม

	1
	กล้องถ่ายภาพดิจิตอล
	10,000
	1  เครื่อง
	10,000

	2
	เครื่องปริ๊นเตอร์ A3
	17,000
	1  เครื่อง
	17,000

	รวมทั้งสิ้น
	27,000


-2-
ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	ที่
	รายการ
	ราคา
	จำนวน
	รวม

	1
	เครื่องปริ๊นเตอร์
	3,000
	1  เครื่อง
	3,000

	รวมทั้งสิ้น
	3,000


ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	รายการ
	ราคา
	จำนวน
	รวม

	1
	ตู้บานเลื่อนขนาด  4  ฟุต  (งานการเงิน/งานพัสดุ)
	2,500
	1  ตู้
	2,500

	รวมทั้งสิ้น
	2,500


