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อ าเภอบ้านไผ่  จังหวดัขอนแก่น 

 

 



 
ค าน า 

 
 ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติมาแต่โบราณ  พระมหากษัตริย์ทรงเป็น        
พุทธมามกะ  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามที่ปฏิบัติสืบทอด
ติดต่อกันมาเป็นเวลาอันยาวนาน  มีหลักธรรมของศาสนาที่ช่วยอบรมสั่งสอนและพัฒนาคน  ให้เป็นผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ  ด ารงตนอยู่ในหลักธรรม  เป็นคนที่สังคมต้องการ  เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  แต่ปัญหาของ
สังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  เหตุเพราะคนไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน  ของพระพุทธศาสนาละเลยที่จะน า     
ค าสอนของพระบรมศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  และที่ส าคัญ  อีกประการหนึ่งคือ  ไม่มีความรู้       
ความเข้าใจ  ในระบบกฎหมาย  หรือข้อมูลข่าวสารการพัฒนาเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคมที่ตามมาอย่าง
มากมาย 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม  หลักสูตร  “ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และความสามัคคี  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562”        
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงาน
ทั่วไป  และประชาชนทั่วไปได้มีความรู้  ความเข้าใจ  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่บัญญัติไว้เป็น
ข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม  มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม  และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์   
ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติให้อยู่คู่แผ่นดินไทยตลอดไป  ให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  และประชาชนทั่วไปได้พบปะแลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น  
กฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในด้านต่าง ๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        งานบริหารทั่วไป 
         องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
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1. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติมาแต่โบราณกาล  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพุทธ

มามกะ  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามที่ปฏิบัติสืบทอด
ติดต่อกันเป็นเวลาอันยาวนาน  มีหลักธรรมของศาสนาที่ช่วยอบรมสั่งสอนและพัฒนาคน  ให้เป็นผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ  ด ารงตนอยู่ในหลักธรรม  เป็นคนที่สังคมต้องการ  เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  แต่ปัญหาของ
สังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเหตุเพราะคนไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน  ของพระพุทธศาสนาละเลยที่จะน าค า
สอนของพระบรมศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  และที่ส าคัญ  อีกประการหนึ่งคือ  ไม่มีความรู้ความเข้าใจ  
ในระบบกฎหมาย  หรือข้อมูลข่าวสารการพัฒนาเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคมที่ตามมาอย่างมากมาย  ดังนั้น  
เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงาน  และประชาชนทั่วไป  ได้เข้าใจ
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา  และน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติ  และเพ่ือเป็นการให้มีโอกาสได้
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแก้ปัญหาและน าไปสู่การพัฒนาให้สังคม  มีความสุขอย่างจริงจัง        
นายสมทรรศน์  หมื่นแก้ว  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงจัดให้มีโครงการฝึกอบรม  
หลักสูตร ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคี   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2562  โดยน าคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงาน  
และประชาชนทั่วไป  เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร  ในวันที่  21  มิถุนายน  2562  ณ  พุทธสถาน        
ลานธรรมมิ่งเมืองไผ่  อ่างเก็บน้ าหนองนาวัว  ต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  

และประชาชนทั่วไปได้มีความรู้  ความเข้าใจ  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  เห็นความสร้างเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม  มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  ค่านิยมในการปฏิบัติงานมุ่งมั่นเสริมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมทางศาสนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม  และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  
และประชาชนทั่วไป  ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน  เรียนรู้การ
สร้างทีมและการท างานเป็นทีม 

3. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  และ
ประชาชนทั่วไป  ได้ฝึกปฏิบัติธรรม  และการภาวนาจิตเพื่อความสงบสุขของชีวิต 

4. รณรงค์ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชนทั่วไปได้น าไปปรับใช้ในชีวิต
อย่างมีความสุข 

5. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  และ
ประชาชนทั่วไป  ได้รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์และท านุบ ารุงรักษาศาสนสถาน 

6. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  และ
ประชาชนทั่วไป  สืบสานประเพณีทางพุทธศาสนา 

3. เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

             - คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  และ
ประชาชนทั่วไป  จ านวน  70  คน  (ในวันที่  21  มิถุนายน  2562)       

 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      - เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง        
คนงานทั่วไป  และประชาชนทั่วไป  มีทัศนะคติที่ดีต่อการท างาน  การด ารงชีวิต  เกิดทักษะในการท างานอย่าง
มีความสุขพัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีในหน่อยงาน  ท้องถิ่นมีความเข้าใจในการปฏิบัติธรรมและภาวนาจิตเพ่ือความสงบสุขของ
ชีวิตมากขึ้นได้มีโอกาสร่วมท าบุญด้วยกัน  เป็นคนที่มีคุณธรรม  จริยธรรมน าหลักวิธีการสวดมนต์ไหว้พระ      
ไปปฏิบัติ  เป็นการบ ารุงพุทธศาสนาของชาติให้อยู่คู่แผ่นดินตลอดไป  และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโดยส่วนรวม 
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คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 

                                       
 
 

                                                 
 (นายสมทรรศน์  หม่ืนแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 

 
 
  
 

 
                                      

 
(นายบุญเลิศ  หม่ืนแก้ว)              (นางกนิษฐา  เจือจุน)                   (นายตุ๊  ปรึกษา) 

         รองนายก อบต.หัวหนอง      รองนายก อบต.หัวหนอง          เลขานุการนายก อบต. 
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สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
   

 
 
 
 

                     (นายสมเกียรติ  หมื่นแก้ว) 
              ประธานสภา อบต.หวัหนอง 
 
 

                                                                                                    
                       (นายชัยนรินทร์  เจอืจุน)                      (นายจิรวิชญ์  ป้องชารี) 
                 รองประธานสภา อบต.หัวหนอง        เลขานุการสภา อบต.หัวหนอง 
 
 
 
 
 
  (นางนภาภรณ์  สิงห์รัมย์)       (นายเตือน  กิ่งไม้กลาง)                    (นายอุดมศักดิ์  มาซา) 
      ส.อบต. หมู่ที่  ๑                                  ส.อบต. หมู่ที่  ๑                             ส.อบต. หมู่ที่  ๒ 
 
 
 
 
 
      
      (        -ลาออก-      )               (        -ลาออก-       )                   (นายส ามาลี  หาวนั) 
        ส.อบต. หมู่ที่  ๓                              ส.อบต. หมู่ที่  ๓                ส.อบต. หมู่ที่  ๔ 
 

 
 

 
 
  
 (นายสุรสิทธิ์  กสิวัฒนา)           (นายประชัน  สมีแจ้ง)        (นายสมบัติ  ราชบุญมี)       (นายสมหวัง  ตากไธสง      
     ส.อบต. หมู่ที่  ๕                     ส.อบต. หมู่ที่  ๕                ส.อบต. หมู่ที่  ๖               ส.อบต. หมู่ที่  ๖ 
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            (นายจิรวชิญ์  ป้องชารี) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

       โทร.062-4614638 
 
 

 
 

            
               (นางรพีพรรณ  นวลวิทยาพงศ์)  

             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
            โทร. ๐๘๕-๓๓๑๑๗๐๔ 

 
                 
 

 
                                                       

                        

                            (นางสาวกานดา  เพียวงษ์)                                            (จ่าเอกสุปชัย  นวลพุดชา)                               (นายธนาธปิ  สุริยหงษ์)                                         
                         ผู้อ านวยการกองคลัง                                                 หัวหน้าส านักปลัด อบต.                                               ผู้อ านวยการกองช่าง                                          
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4. ผลท่ีได้รับจากการจัดท าโครงการ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  

คนงานทั่วไป  และประชาชนทั่วไปได้มีความรู้  ความเข้าใจ  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่บัญญัติ
ไว้เป็นข้อกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  เห็นความสร้างเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม  มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  ค่านิยมในการปฏิบัติงานมุ่งมั่นเสริมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมทางศาสนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม  และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
คนงานทั่วไป  และประชาชนทั่วไป  ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีใน
หน่วยงาน  เรียนรู้การสร้างทีมและการท างานเป็นทีม 

3. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงาน
ทั่วไป  และประชาชนทั่วไป  ได้ฝึกปฏิบัติธรรม  และการภาวนาจิตเพื่อความสงบสุขของชีวิต 

4. รณรงค์ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชนทั่วไปได้น าไปปรับ
ใช้ในชีวิตอย่างมีความสุข 

5. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงาน
ทั่วไป  และประชาชนทั่วไป  ได้รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์และท านุบ ารุงรักษาศาสนสถาน 

6. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงาน
ทั่วไป  และประชาชนทั่วไป  สืบสานประเพณีทางพุทธศาสนา 
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พระวิทยากร  บรรยาย  อภิปราย  ชี้แนวทางการฝึกปฏิบัติธรรม  การเจริญสติในชีวิตประจ าวัน   
ให้แกค่ณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  และประชาชนทั่วไป 
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พระวิทยากร  บรรยาย  อภิปราย  ชี้แนวทางการฝึกปฏิบัติธรรม  การเจริญสติในชีวิตประจ าวัน   
ให้แกค่ณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  และประชาชนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลหัวหนอง และประชาชนทั่วไป ได้ฝึกปฏิบัติธรรม  
 ฝึกท าวัดสวดมนต์  การฝึกบริหารจิต  นั่งสมาธิเจริญภาวนา  พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และประสบการณ์กลุ่มสัมพันธ์ 



-11- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  และประชาชนทั่วไป 
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์การด าเนินชวิีตใช้หลักธรรมค าสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 

มาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
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 5. ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงการ 
การด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรม  หลักสูตร  “ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และ       

ความสามัคคี  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562”  ในครั้งนี้  เป้าหมาย  
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  70  คน  ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  136  คนเกินเป้าหมาย  จากการส ารวจ
แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  100  คน  ก่อนเข้ารับการอบรม  เนื้อหาวิชา  ผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคี   ในระดับ  ปานกลาง  
ร้อยละ  42  หลังเข้ารับการฝึกอบรม  เนื้อหาวิชา  1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคี  ในระดับ  มาก  ร้อยละ  51%  ด้านวิทยากร  1.  ความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชา  ในระดับ  มาก  ร้อยละ  48%  2.  การถ่ายทอดความรู้ให้เกิดความเข้าใจชัดเจน  อยู่ในระดับ  
มาก  ร้อยละ  50%   ด้านสถานที่/ระยะเวลา  1.  สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  อยู่ในระดับ  
มาก  ร้อยละ  45%  2.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  อยู่ในระดับ  มาก  ร้อยละ  48%         
การจัดโครงการช่วยส่งเสริมเจตคติผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ให้เห็น
ถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนาและค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  พนักงานได้มีโอกาสร่วมท าบุญ
ด้วยกันได้ปลูกฝังและน้อมร าลึกคุณของผู้มีพระคุณ  เป็นคนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคี  และ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และประชาชนทั่วไป  ได้พบปะแลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น  กฎหมาย  
ระเบียบ  หรือข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นโครงการที่ดีและเห็นควร
สนับสนุนให้ด าเนินการจัดท าทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 


