
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวหนอง  จังหวัดขอนแก่น  โทร043-272258 
ท่ี  ขก  ๘๙๘๐๑.002/2566                       วันที่   24  มกรำคม  ๒๕๖6 
เร่ือง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     
        หัวหนอง  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566  
 
 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวหนอง  
 

  1.  เรื่องเดิม 
ด้วยส ำนักงำน ป.ป.ช.  ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2565  ผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ(ITAS)  
ตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันท่ี  23  มกรำคม  2561  มีมติให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้
ควำมร่วมมือและเข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐใน
ปีงบประมำณ  พ.ศ.2561-2565  โดยใช้แนวทำงกำรประเมินและเครื่องมือกำรประเมินตำมท่ีส ำนักงำน  
ป.ป.ช.  ก ำหนด  นั้น 

2.  ข้อเท็จจริง 
  ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ  ได้แจ้งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร   
ส่วนต ำบลหัวหนอง  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2565  ทรำบแล้วผ่ำนทำงเว็ปไซต์  https://itas.nacc.go.th/   
และงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ีได้รำยงำนผลกำรประเมินและรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ )lntegrity and transparency Assessment System : ITAS 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2565  พร้อมได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงกำรพัฒนำ/แก้ไข  ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจำกกำรประเมินผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) (EIT)  และ (OIT)  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.  2565  ให้ผู้บังคับบัญชำรับทรำบแล้วนั้น  
  3.  กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเม่ือวันท่ี  23  มกรำคม  2561    
4.  ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลหัวหนอง  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์   จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวหนอง  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566  
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรท่ีแนบมำพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำส่ังกำรต่อไป 
 
 
       (ลงช่ือ) 

                                       (นำงชญำนุศภัฒน์  สีดำค ำ) 
                                        นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 
 

ควำมเห็น.../ 

https://itas.nacc.go.th/
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ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด  อบต .   ควำมเห็นรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
.........................................................   ...................................................................... 

.........................................................    ...................................................................... 
จ่ำเอก 
            (สุปชัย  นวลพุดชำ)                  (นำงรพีพรรณ  นวลวิทยำพงศ์) 
         หัวหน้ำส ำนักปลัด  อบต                .          รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวหนอง        
                                   
 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
...............................................................   ..................................................................  
...............................................................   .................................................................. 
 
        (นำยจิรวิชญ์  ป้องชำรี)                (นำยสมศักด์ิ  มำซำ) 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวหนอง            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวหนอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 

 ตำมท่ีได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน  ITA  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวหนอง  
ปีงบประมำณ  พ.ศ.  2565  และได้ก ำหนดมำตรกำรแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566  โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566  
ดังต่อไปนี้ 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามมาตรการ/แนวทาง  
การพัฒนา/แก้ไข  ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจากการประเมินผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ( IIT) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.  การใช้อ านาจ   
1)  ผู้บังคับบัญชำน ำผลกำร
ประเมินในด้ำนกำรมอบหมำย
งำน  กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน  และกำรคัดเลือก
เพื่อกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  มำก ำหนดนโยบำย
หรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล พร้อมท้ัง ด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยหรือแผนท่ี
ก ำหนดไว้  
2)  ควรรำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลตำมท่ีได้มีกำร
ด ำเนินกำรไว้แล้ว  
3) ประเมินควำมเส่ียงกำร
ทุจริตท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้
อ ำนำจหรือกำรส่ังกำรของ
ผู้บังคับบัญชำ และก ำหนด
มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง
ดังกล่ำว และกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรท่ีได้ก ำหนดไว้   
 

 
1)  น ำผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำน  และกำร
คัดเลือกเพื่อกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลมำก ำหนด
นโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลในปี
ถัดไป ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยหรือแผนท่ีก ำหนด
ไว้อย่ำงชัดเจน  
2)  รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ตำมท่ีได้มีกำรด ำเนินกำรไว้
แล้วให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
3)   ก ำหนดมำตรกำร
จัดกำรควำมเส่ียงดังกล่ำว 
และกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรท่ีได้ก ำหนดไว้ 
4)  เผยแพร่ช่องทำงกำร
ร้องเรียนในกรณีท่ี
ผู้บังคับบัญชำส่ังให้กระท ำ
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือ
กระท ำกำรทุจริตให้
บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ
อย่ำงท่ัวถึง 
   

 
ส ำนัก
ปลัด  
อบต. 
กองคลัง
,ช่ำง 

 
ม.ค. 66  -
มี.ค. 66 

 
1.  นโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลประชุม
ช้ีแจงรำยละเอียด  
หลักเกณฑ์แนวทำงกำร
ปฏิบัติในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  กำร
ก ำหนดนโยบำย  หรือ
แผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้
พนักงำนรับทรำบในกำร
ประชุมประจ ำเดือน  
เมื่อวันท่ี  6  ธันวำคม  
2565 
2. จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมท่ีได้มีกำร
ด ำเนินกำรให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบเพื่อ
สร้ำงระบบกำรก ำกับ
ดูแลและติดตำม 
3.  ประชำสัมพันธ์กำร
เปิดเผยข้อมูลมำตรกำร
จัดกำรควำมเส่ียง
ดังกล่ำว ผ่ำนทำงเว็บไซต์  
www.huanond.go.th 
  

 
หำกมี
บุคลำกร
บรรจุ/โอน/
ย้ำยเข้ำมำใน
หน่วยงำน
ควร
มอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด
แจ้งให้ทรำบ
ถึงมำตรกำร
ต่ำงๆ
ดังกล่ำวของ
หน่วยงำน 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4) เผยแพร่ช่องทำงกำร
ร้องเรียนในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำ
ส่ังให้กระท ำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
หรือกระท ำกำรทุจริตให้
บุคลำกรภำยในได้รับทรำบด้วย 
5)  ก ำชับเจ้ำหน้ำท่ีเรื่องกำรใช้
อ ำนำจของผู้บริหำรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 
และแต่งต้ังคณะกรรมกำร
พิจำรณำกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม  กำรมอบหมำย
งำน  กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำ
อบรม  เข้ำศึกษำดูงำน   
จัดท ำรำยละเอียดของต ำแหน่ง
งำน  job description) และ
เกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งกำรเปิดรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน  

5)  จัดท ำ
รำยละเอียดของ
ต ำแหน่งงำน  
job 
description) 
และเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำง
ชัดเจนและ
เปิดเผย 
 

  4) เผยแพร่ช่องทำงกำร
ร้องเรียนในกรณีท่ี
ผู้บังคับบัญชำส่ังให้กระท ำใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือกระท ำกำร
ทุจริตให้บุคลำกรภำยในได้
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
โดยจัดท ำเป็นบันทึกข้อควำม
หนังสือแจ้งเวียน 
5)  ค ำส่ังมอบหมำยหน้ำท่ีกำร
ปฏิบัติรำชกำรอ ำนำจหน้ำท่ีให้
แต่ละส่วนรำชกำรทรำบ ,และ
ประกำศหลักเกณฑ์กำรกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงชัดเจนประชำสัมพันธ์ให้
ผู้บริหำร  พนักงำนส่วนต ำบล  
พนักงำนจ้ำงรับทรำบอย่ำง
ท่ัวถึง 
รำยงำนผลกำรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเสนอผู้บังคับบัญชำ
ภำยใน  60  วัน หลังเดินทำง
กลับ 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามมาตรการ/แนวทาง          
การพัฒนา/แก้ไข  ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจากการประเมินผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1)  การปรับปรุงระบบการ
ท างาน   
1) กำรปรับปรุงคุณภำพและ
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น  
 

1)  การปรับปรุง
ระบบการท างาน   
1)  กำรให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำท่ี
ของหน่วยงำนต่อ
ผู้มำติดต่อ
รำชกำรให้ดียิ่งขึ้น 
จัดท ำคู่มือกำร
ให้บริกำร
ประชำชน  ผู้มำ  

 
ส ำนักปลัด  

อบต. 

 
ม.ค. 66-  
มี.ค. 66 

 
1.  คู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชน  ผู้มำใช้บริกำรใน
งำนด้ำนต่ำงๆเช่น   
คู่มือปฏิบัติงำนและขั้นตอนกำร
จัดเก็บภำษีฯ ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 /ส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
ค ำส่ังเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้
น ำมำใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้  

 

 
หำกมี
บุคลำกร
บรรจุ/โอน/
ย้ำยเข้ำมำใน
หน่วยงำนควร
มอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด
แจ้งให้ทรำบ 

http://www.huanong.go.th/select_news.php?news_id=1499
http://www.huanong.go.th/select_news.php?news_id=1499
http://www.huanong.go.th/select_news.php?news_id=1499
http://www.huanong.go.th/select_news.php?news_id=1499
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มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีด าเนินการ ผู้รับผิด 

ชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส  รำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 
แสดงผลงำนดังกล่ำว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ำ 
เพื่อให้เห็นถึงกำรปรับปรุง 
พัฒนำอย่ำงชัดเจน และน ำไป
เผยแพร่ให้ประชำชนรับทรำบ
ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสัมพันธ์  ผ่ำนเครือข่ำย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 

3) เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้
มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก เข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้น  ผ่ำนกำร
ด ำเนินกำร โครงกำร หรือ
กิจกรรมต่ำง ๆ อีกท้ัง จัดท ำ
และเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ 
- สอบถำมข้อมูล  โดยมี
ลักษณะเป็นกำรส่ือสำรสองทำง 
และช่องทำงกำรรับฟังควำม
คิดเห็น ของผู้ท่ีมำติดต่อหรือรับ
บริกำรให้สะดวกมำกยิ่งขึ้น 

4) กำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน ให้มีควำมโปร่งใส
มำกขึ้น  

 

ประชำชน  ผู้มำ
ใช้บริกำรในงำน
ด้ำนต่ำงๆให้เป็น
ปัจจุบัน/ส่ง
บุคลำกรเข้ำรับ
กำรอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนควำมรู้
น ำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้
อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น   

2)  รำยงำนผล
กำรส ำรวจควำม
พึงพอใจในกำร
ให้บริกำร แสดง
ผลงำนดังกล่ำว
เปรียบเทียบกับปี
ก่อนหน้ำ เพื่อให้
เห็นถึงกำร
ปรับปรุง พัฒนำ
อย่ำงชัดเจน 

3)  เปิดโอกำสให้
ผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก เข้ำไปมี
ส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุง
พัฒนำกำร
ด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้น  
 4)  ปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของ
หน่วยงำน ให้มี
ควำมโปร่งใสมำก
ขึ้น 

  2. มีกำรวิเครำะห์ผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจผู้มำใช้บริกำร
แสดงผลงำนดังกล่ำว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ำ
เพื่อให้เห็นถึงกำรปรับปรุง 
พัฒนำอย่ำงชัดเจนใหผู้้บริหำร
รับทรำบ 
3)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรกำรด ำเนินงำนใน
กำรเป็นคณะกรรมกำรกำร
จัดท ำแผนพัฒนำประจ ำปี  และ
เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ
ของหน่วยงำน 
4)  ประชำสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนบน  
เว็บไซต์หลัก
www.huanong.go.th  ให้ง่ำย
ต่อกำรเข้ำถึงข้อมูลเป็นปัจจุบัน
อย่ำงต่อเนื่อง   
 
 

ถึงมำตรกำร
ต่ำงๆดังกล่ำว
ของหน่วยงำน 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5)  สร้ำงกระบวนกำรปรึกษำหำรือ
ระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรเพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหำและอุปสรรคใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ  และ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและประชำชน
ท่ัวไปมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำ
และปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำน
กำรให้บริกำรได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

 

5)  สร้ำง
กระบวนกำร
ปรึกษำหำรือ
ระหว่ำงผู้บริหำร
และบุคลำกรเพื่อ
ร่วมกันทบทวน
ปัญหำและอุปสรรค
ในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นระบบ 

  .5)  ประชุมช้ีแจง
ปรึกษำหำรือระหว่ำง
ผู้บริหำรและ
บุคลำกรเพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหำและ
อุปสรรคในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็น
ระบบเป็นประจ ำทุก
เดือน 
 

 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามมาตรการ/แนวทางการ
พัฒนา/แก้ไข  ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจากการประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบ
วัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) ดีเย่ียม ควรรักษำมำตรฐำน
ไว้และควรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
1.  มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำท่ีท่ี
รับผิดชอบแต่ละงำนด ำเนินกำร
เผยแพร่ข้อมูลงำนบริกำรต่ำงๆ 
บนเว็บไซต์ของ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลให้ครบถ้วน 
2.  จัดประชุมช้ีแจงสร้ำงควำม
เข้ำใจและแบ่งหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ในกำรจัดเตรียมข้อมูลในกำร
ประเมินคุณธรรม และควำม
โปร่งใส  เพื่อกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 

1.  ก ำกับ  ดูแล  
ติดตำมเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อ
ให้ศึกษำข้อมูลประเด็น
ตัวชี้วัดให้ละเอียดให้ท ำ
ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส  
น ำเข้ำข้อมูลให้ตรงกับ
ประเด็นกำรตรวจ 
2.  เจ้ำหน้ำท่ีท่ี
รับผิดชอบแต่ละงำนมี
กำรน ำข้อมูลเผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
และพัฒนำประสิทธิภำพ
ของกำรท ำงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 
 

ส ำนัก
ปลัด  
อบต. 
กองคลัง, 
กองช่ำง 

ม.ค. 66- 
มี.ค.  66 

1. จัดประชุมช้ีแจง
เตรียมควำมพร้อม
เข้ำรับกำรประเมิน 
ITA  เพื่อก ำหนดแนว
ทำงกำรปรับปรุงและ
พัฒนำ  ในกำร
ประชุมเม่ือวันท่ี  20  
ธันวำคม  2565 
ส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรพัฒนำทักษะ  
ควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของ
หน่วยงำนในกำร
ปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีกำร
ติดต่อส่ือสำรผ่ำน
เว็บไซต์ได้อย่ำง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ 

หำกมี
บุคลำกร
บรรจุ/โอน/
ย้ำยเข้ำมำใน
หน่วยงำน
ควร
มอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด
แจ้งให้ทรำบ
ถึงมำตรกำร
ต่ำงๆ
ดังกล่ำวของ
หน่วยงำน 
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