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ส่วนที่ ๓
หลักสูตรการพัฒนา
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕62 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้
๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ
๑.๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐
๑.๒  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม(๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
๑.๓ พระราชบัญญัติกำหนดแผนกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒
๑.๔  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒
๑.๕  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. ๒๕๓๙
๑.๖  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐
๑.๗  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง  พ.ศ. ๒๕๓๙
๑.๘  กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
๑.๙  ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และการบริหาราชการแผ่นดิน
๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ
๒.๑  พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐
๒.๒  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕
๒.๓  พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘
๒.๔  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๒.๕  พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓
๒.๖  ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๓.  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
1. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
2. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
4. หลักสูตรด้านการบริหาร
5. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง
6. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี
7. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท
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๘.   การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
๙.   พัฒนาระบบ  IT ให้มีประสิทธิภาพ
๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่
๑๑. มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร
๑๒. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
๑๓.  จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
หมายเหตุ ๑.  หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา
                  สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น
             ๒.  หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโครงการ
  เดียวกันได้

๔.  ประเด็นที่ต้องพัฒนา

๔.๑   ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน
๔.๒   ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ
๔.๓   บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ
๔.๔   พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
๔.๕   พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
๔.๖   วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม
๔.๗   พัฒนาการกระจายอำนาจ
๔.๘   พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ
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ส่วนที่ ๔
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา
วิธีการพัฒนา
                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง   กำหนดวิธีการพัฒนา ตามความจำเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้
                     ๑. วิธีการดำเนินการ
                        ๑.๑  การปฐมนิเทศ
                        ๑.๒  การฝึกอบรม
                        ๑.๓  การศึกษาหรือดูงาน
                        ๑.๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน
                        ๑.๕  การสอนงาน การให้คำปรึกษา
     ๑.๖  การมอบหมายงาน
     ๑.๗  การให้การศึกษา
                    ๒. แนวทางการดำเนินการ
                       การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม  ข้อ  ๑  แล้ว  แนวทางในการดำเนินการได้  กำหนดแนวทางการดำเนินการไว้  ๓  แนวทาง  ดังนี้
                        ๒.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
                        ๒.๒  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นผู้ดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลจัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม
                        ๒.๓  ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ ดำเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  เป็นผู้ดำเนินการ
                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา
                       ๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕61  ถึงวันที่  ๓๐         กันยายน    ๒๕62
                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
                           องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง   จึงได้จัดทำโครงการครอบคลุม  ตามหลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม        ตามโครงการต่าง ๆ ในส่วนที่ ๕
/แผนภาพ...
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร
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วิธีการพัฒนา 
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62)
  1.  หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕62 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	
	การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม่
	บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่
	ตำแหน่งที่บรรจุใหม่
	2
	-
	


       2.  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕62 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๑
๒
๓

	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถิ่นหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักปลัด  อบต.  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการ
กองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      ปลัด  อบต./รองปลัด  อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	ปลัด  อบต./รองปลัด  อบต.  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวย     การกอง  ได้รับการฝึกอบรม         1  ครั้ง/ปี
หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวย     การกอง  ได้รับการฝึกอบรม         1  ครั้ง/ปี

	2
1
1
	-

-

-


	/

/

/
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	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕62 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	4

5
6
7
8
9

10

	หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการ
กองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวย     การกอง  ได้รับการฝึกอบรม         1  ครั้ง/ปี
นักทรัพยากรบุคคล  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
นักวิชาการเกษตร  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
เจ้าพนักงานธุรการ  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา    สาธารณภัย  ได้รับการฝึกอบรม     1  ครั้ง/ปี
นักวิชาการศึกษา  ได้รับการฝึกอบรม     1  ครั้ง/ปี
	1
1
1
1

1

1

1


	-
-

-

-

-

-

-

	
/

/

/

/
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	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕62 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	11
12
13

14
15
16

17
18


	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงินฯหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับวิศวกรโยธา  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก  และผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      พนักงานส่วนตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ของครูผู้ดูแลเด็ก  และผู้ดูแลเด็กตำบล  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

	นักวิชาการสาธารณสุข  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
เจ้าพนักงานการเงินฯ  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
เจ้าพนักงานพัสดุได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
นายช่างโยธา  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
วิศวกรโยธา  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
นักพัฒนาชุมชน  ได้รับการฝึกอบรม     1  ครั้ง/ปี
ครูผู้ดูแลเด็ก  และผู้ดูแลเด็ก  ได้รับการฝึกอบรม     1  ครั้ง/ปี

	1
1
1
1

1

1

1
1


	-

-

-
-

-

-
-
-

	/

/

/
/

/
/
/
/
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1.  หลักสูตรการบริหาร
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕62 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	
	หลักสูตร  นายก  อบต.
หลักสูตร  รอง  นายก  อบต.
หลักสูตร  เลขานุการสภา  อบต./เลขานุการ  นายก  อบต.

หลักสูตร  ประธานสภา  อบต./รองประธานสภา  อบต.
หลักสูตร  สมาชิก  อบต.

	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      ผู้บริหารท้องถิ่น  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      ผู้บริหารท้องถิ่น  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      ผู้บริหารท้องถิ่น  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      ผู้บริหารท้องถิ่น  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      สมาชิก  อบต.  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

	นายก  อบต.  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
รอง  นายก  อบต.  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
เลขานุการสภา  อบต./เลขานุการ  นายก  อบต.  ได้รับการฝึกอบรม    1  ครั้ง/ปี
ประธานสภา  อบต./
รองประธานสภา  อบต.  ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
สมาชิก  อบต.  ได้รับการฝึกอบรม     1  ครั้ง/ปี

	1
2

2

2

10


	-

-

-

-

-

	/

/

/

/
/
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        4.  หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕62 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	
	- การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
- การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท
-  การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการบริหาร
- หลักสูตร  การศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ
- หลักสูตร  การดำเนินการทางวินัย
	เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง  ให้มีทักษะ  มีความรู้ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง  ให้มีทักษะ  มีความรู้ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ  ผู้บริหารท้องถิ่น  ให้มีทักษะ  มีความรู้ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก  อบต.  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ให้มีทักษะ  มีความรู้ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง  ให้มีทักษะ  มีความรู้ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น

	พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง
ผู้บริหารท้องถิ่น
ผู้บริหาร  สมาชิก  อบต.  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง

	/

/

/

/

/
	-

-

-

-

-

	/

/

/

/
/
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        5.  หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕62 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	
	หลักสูตร  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคี
	เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง  ให้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในชีวิตประจำวัน
	ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง

	/


	-


	/




ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62
	ลำ
ดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	งบประมาณ
	ต.ค.
61
	พ.ย.
61
	ธ.ค.
61
	ม.ค.
62
	ก.พ.
62
	มี.ค.
62
	เม.ย.
62
	พ.ค.
62
	มิ.ย.
62
	ก.ค.
62
	ส.ค.
62
	ก.ย.
62
	หมายเหตุ

	๑
	ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำเดือนกำนันผู้ใหญ่บ้าน
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม  
ทุกคน
	งบ อบต.
หัวหนอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
	งบ อบต.
หัวหนอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร  กลุ่มผู้นำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  ประชาชนทั่วไป
	งบ อบต.   หัวหนอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคีให้พนักงาน  ผู้บริหาร และประชาชนทั่วไป
	งบ อบต.   หัวหนอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  ผู้ทําคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  
	งบ อบต.   หัวหนอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ
สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-23-
ส่วนที่ ๕
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาฝึกอบรม
	เป้าหมาย

	1
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหรือตามที่สถาบันต่างๆจัดการฝึกอบรม
	374,000
	ตลอดปีงบประมาณ  2562
	พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง

	2
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง  สมาชิกสภา  อบต.  ผู้นำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  อสม.  และประชาชนทั่วไป
	250,000
	ปีงบประมาณ  2562
	ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง  สมาชิกสภา  อบต.  ผู้นำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  อสม.  และประชาชนทั่วไป

	3
	โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคี
	15,000
	ปีงบประมาณ  2562
	ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง  และประชาชนทั่วไป

	4
	โครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  ผู้ทําคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  
	5,000
	ปีงบประมาณ  2562
	ประชาชน  ผู้นำท้องถิ่น

	
	รวม  4  โครงการ
	644,000
	
	


- ๒4 -
ส่วนที่  ๖
การติดตามและประเมินผล
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร
       

ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแร้ง  ประกอบด้วย

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ประธานกรรมการ

๒.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

กรรมการ

๓.  หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.
        

กรรมการ

๔.  ผู้อำนวยการกองคลัง


        
กรรมการ

๕.  ผู้อำนวยการกองช่าง



กรรมการ

๖.  นักทรัพยากรบุคคล



เลขานุการ

ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล  ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง    อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองทราบ
บทสรุป


การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง สามารถปรับเปลี่ยน  แก้ไข  เพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดขอนแก่น  ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและ        การถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า  และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบ  หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ   
-25-
คณะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
1. นางรพีพรรณ  นวลวิทยาพงศ์





หัวหน้าคณะทำงาน
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองรักษาราชการแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
2. จ่าเอกสุปชัย  นวลพุดชา





คณะทำงาน
หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
3. นางสาวกานดา  เพียวงษ์





คณะทำงาน
ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
4. นายธนโชติ  คงพลปาน  





คณะทำงาน
นายช่างโยธาอาวุโส  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
5. นางชญานุศภัฒน์  สีดาคำ




เลขานุการ/คณะทำงาน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
เริ่มต้น











๑.๑  แต่งตั้งคณะทำงาน


๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น


๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเป็น





๑. การเตรียมการและการวางแผน





๒. การดำเนินการ/วิธีดำเนินการ











      


             การดำเนินการ  โดยอาจดำเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนดำเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น


	-  การปฐมนิเทศ


	-  การสอนงาน การให้คำปรึกษา


-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ


	-  การฝึกอบรม


	-  การให้ทุนการศึกษา


	-  การดูงาน


	-  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา


	-  ฯลฯ











จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบถึงความความสำเร็จ  ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน





๓. การติดตามและประเมินผล





ปรับปรุง








