ส่วนที่  ๖
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
๖.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง


องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  ได้วางแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้  โดยได้แต่งตั้งองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลขึ้นมาพิจารณาวางกรอบการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  หมวด  ๖       ข้อ  ๒๘  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  อันประกอบด้วย
๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


๓.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


๔.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน


๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
๑.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๓.  รายงานผล   และเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตาม   และประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
-๑๓๒-
๖.๒  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองได้กำหนดวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  อยู่ภายใต้ระยะเวลา  และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการดำเนินโครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
รูปแบบของการติดตามและประเมินผล   แบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามคู่มือ การติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประกอบไปด้วย แบบรายงาน  3  แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล           ๒  แบบดังแผนภูมิ  ต่อไปนี้






      แบบรายงาน


แบบประเมินผลแผน ฯ
          

แบบติดตามแผน ฯ

 แบบประเมินผลแผน ฯ
Input



       Process


            Output


        แบบที่  ๑


   
แบบที่  ๒


         แบบที่  ๓/๑
   การประเมินการจัดทำแผน
            แบบติดตามและประเมินผล
     แบบประเมินผล
   ยุทธศาสตร์ขององค์กร

            การดำเนินงานขององค์กร

     การดำเนินงานตาม
   ปกครองส่วนท้องถิ่น

            ปกครองส่วนท้องถิ่น

     แผนยุทธศาสตร์









แบบที่  ๓/๒







   แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงาน
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม









แบบที่  ๓/๓







   แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงาน
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องส่วนท้องถิ่น
-๑๓๓-
๖.๓  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  การรายงานการติดตามและประเมินผลกำหนดเป็นรายไตรมาส  โดยรายงานผลเป็นรายไตรมาส  แบ่งเป็น ๔ ไตรมาส  คือ
ไตรมาสที่  ๑
เดือนตุลาคม - ธันวาคม
ไตรมาสที่  ๒
เดือนมกราคม - มีนาคม
ไตรมาสที่  ๓
เดือนเมษายน - มิถุนายน
ไตรมาสที่  ๔ 
เดือนกรกฎาคม – กันยายน
 ทั้งนี้    ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินอย่างน้อยโครงการละ  ๑  ครั้ง   และ

ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ   ๑   ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ  หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
