รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดขอนแก่น  ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและบริหารจัดการรวมทั้งระบบสารสนเทศเทคโนโลยี
   ( แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑(บาท)
	๒๕๖๒(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	
	
	

	๑

	จัดประชุมคณะกรรมการประชาคมและองค์กรต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบลประจำปี
	๑. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันระหว่างประชาชนและองค์กรต่าง ๆ ในการจัดทำแผนพัฒนา อบต.และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาตำบลหัวหนอง   มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	-  จัดตั้งงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประชาคมและองค์กรต่างๆ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบลประจำปีร่วมกันแบบบูรณาการ  ตลอดปี 

	๓๐,๐๐๐
อบต.
	๓๐,๐๐๐
อบต.
	๓๐,๐๐๐
อบต.
	๓๐,๐๐๐
อบต.
	๓๐,๐๐๐
อบต.
	ร้อยละของจำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญในการจัดประชุมประชาคม
	สำนักปลัด

	๒
	จัดทำแผนชุมชนตำบลหัวหนอง
	๑. เพื่อให้ทราบถึงปัญหา  ข้อเสนอแนะและความต้องการของชุมชน
	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดทำแผนชุมชนและท้องถิ่น  จำนวน  ๑  ครั้ง / ปี


	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	ร้อยละของจำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญในการจัดทำแผนชุมชน
	สำนักปลัด

	๓
	ศูนย์พัฒนาครอบครัว  (ศพค.)  
ตำบลหัวหนอง
	๑. เพื่อเป็นค่าสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์พัฒนาครอบครัว  (ศพค.)  ตำบลหัวหนอง 
	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการโครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว  (ศพค.)  จำนวน  ๑  ครั้ง / ปี   

	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	ร้อยละของจำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
	เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในตำบล    หัวหนอง
	สำนักปลัด
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	๒๕๖๑(บาท)
	๒๕๖๒(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	
	
	

	๔
	จัดทำแผนการดำเนินงาน
	๑. เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในรอบปีงบประมาณ
	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน  รวมทั้งการการแก้ไข  เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงาน

	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	แผนการดำเนินงาน  จำนวน   ๑  เล่ม
	มีแผนการดำเนินงานเป็นกรอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	สำนักปลัด

	๕
	เสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต  และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม   ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 


	๑.  เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 


	- จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์  สุจริต  และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม   ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 


	10,๐๐๐
อบต.
	10,๐๐๐
อบต.
	10,๐๐๐
อบต.
	10,๐๐๐
อบต.
	10,๐๐๐
อบต.
	๑. ระดับความรู้  ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕ 

๒.  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐


	คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
	สำนักปลัด

	๖
	กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง

	๑. เพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง

	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   หัวหนองดำเนินงาน
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
	สำนักปลัด
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	๒๕๖๑(บาท)
	๒๕๖๒(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	
	
	

	๗
	คุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
	๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกัน  อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 


	จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  โดยมีเป้าหมายผู้ปกครอง  นักเรียนระดับชั้น ป.๖  โรงเรียนในเขตตําบล      หัวหนอง  ครู  อาจารย์  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาแก่เด็ก 


	ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามค่านิยม ๑๒  ประการ  มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์
	สำนักปลัด

	๘
	การประกวดคำขวัญต่อต้าน     การทุจริต 
	๑. เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน  และการโกงทุกรูปแบบ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์ 
	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต  


	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 


	เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง        มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี     มีความซื่อสัตย์สุจริต
	สำนักปลัด

	๙
	สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 


	๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต 

๒. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต 
	จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 


	๑5,๐๐๐
อบต.
	๑5,๐๐๐
อบต.
	๑5,๐๐๐
อบต.
	๑5,๐๐๐
อบต.
	๑5,๐๐๐
อบต.
	เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
	เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 


	สำนักปลัด
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	๒๕๖๑(บาท)
	๒๕๖๒(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	
	
	

	๑๐
	สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 


	๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้
๒. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 


	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ 


	เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้
	สำนักปลัด

	๑๑
	กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 


	- จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  ๑  ฉบับ  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  ๑  ครั้ง และมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๔  ปี  จํานวน  ๑  ฉบับ

	การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	สำนักปลัด
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	๒๕๖๑(บาท)
	๒๕๖๒(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	
	
	

	๑๒
	พ่อ – แม่ดีเด่น 
	๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่  ผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

๒. เพื่อให้พ่อ  แม่  ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร  ธิดา  และสังคมสืบไป 
	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดโครงการพ่อ – แม่ดีเด่น  โดยจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ  แม่ดีเด่น  จํานวน  ๒  ครั้ง/ปี  ครั้งละ  ๙๐  คน

	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	พ่อแม่ดีเด่น  ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
	พ่อแม่ดีเด่นที่ได้รับมอบใบประกาศเกียรติคุณ   มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี มีพ่อแม่ดีเด่นที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร  ธิดา  และสังคมสืบไป
	สำนักปลัด

	๑๓
	กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐” 


	๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการทํางาน และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐
	- จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐” 


	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการทํางาน  
	สำนักปลัด

	๑๔
	มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย”
	๑. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย 

๒. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

๓. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  โดยได้รับการเผยแพร่ จำนวน ๑๐  ประเภท  ขึ่นไป


	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
	จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
	สำนักปลัด
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	๒๕๖๑(บาท)
	๒๕๖๒(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	
	
	

	๑๕
	เผยแพร่ภารกิจหน่วยงาน     (สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบล      หัวหนอง) 
	๑. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่าง ๆ  ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์ , สื่อวิทยุ , โทรทัศน์ , สื่อ Social  network  ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 


	- จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง 


	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.     หัวหนองเป็นตัวชี้วัด  
	ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท  ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐
	สำนักปลัด

	๑๖
	การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
	๑. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๒. เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  หัวหนอง
	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการการดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหาร   ส่วนตำบลหัวหนอง


	๔,๐๐๐
อบต.
	๔,๐๐๐
อบต.
	๔,๐๐๐
อบต.
	๔,๐๐๐
อบต.
	๔,๐๐๐
อบต.
	มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน  ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ อบต.หัวหนอง

	สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  ๑๕  วัน

	สำนักปลัด
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	๒๕๖๑(บาท)
	๒๕๖๒(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	
	
	

	๑๗
	องค์การบริหารส่วนตำบล    หัวหนองเคลื่อนที่
	๑. เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบล  หัวหนองซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น

	- จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองเคลื่อนที่  โดยนํางานบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน


	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้รับบริการที่สะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองอย่างทั่วถึง
	ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตอบต.หัวหนอง  มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการดําเนินงานของ อบต.  และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน
	สำนักปลัด

	๑๘
	อบรมกรรมการตรวจการจ้าง
	๑. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและ   ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง     ทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง  สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 


	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง


	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง  สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง  สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	กองคลัง
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	๒๕๖๑(บาท)
	๒๕๖๒(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	
	
	

	๑๙
	อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๑. เพื่อให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

๒. เพื่อให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 


	- จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น


	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา  ๑๐๓  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนองมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา  ๑๐๓  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	สำนักปลัด

	๒๐
	กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๑. เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความเข้าใจในการทํางานตามบทบาท  และอํานาจหน้าที่ 
	-  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น


	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	๒๐,๐๐๐
อบต.
	สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 


	การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑(บาท)
	๒๕๖๒(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	
	
	

	๒๑
	กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น    การทุจริต
	๑. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ๒. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
	- จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการกิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	๑๐,๐๐๐
อบต.
	จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
	นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
	สำนักปลัด

	๒๒

	มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน      การทุจริต
	๑. เพื่อสร้างแกนนําแนวร่วม  และเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
	- จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการมาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต


	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
	นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
	สำนักปลัด

	๒๓
	กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
	๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหนอง
	- จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการกิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ อบต. 
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	๕,๐๐๐
อบต.
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและทำคุณประโยชน์
	ยกย่องและเชิดชูผู้เข้าร่วมกิจกรรมและทำคุณประโยชน์
	สำนักปลัด

	๒๔
	ตลาดประชารัฐ
	๑. เพื่อให้ประชาชนได้มีสถานที่จำหน่ายสินค้า
๒. เพื่อสร้างรายได้และรายได้ให้กับประชาชน

	-  จัดสรรงบประมาณ      เพื่อดำเนินโครงการตลาดประชารัฐ
	-
	๓๐,๐๐๐
อบต.
	๓๐,๐๐๐
อบต.
	๓๐,๐๐๐
อบต.
	๓๐,๐๐๐
อบต.
	มีสถานที่ใช้ในการจำหน่ายสินค้า
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น
	งานพัฒนาชุมชน/

สำนักปลัด

	รวม
	๒๔  โครงการ
	-
	-
	264,๐๐๐
	294,๐๐๐
	294,๐๐๐
	294,๐๐๐
	294,๐๐๐
	-
	-
	-
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