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ค าน า 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๖๕  ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)          
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องน าไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ภายในช่วงเวลาดังกล่าว  เพ่ือความสุขของคนไทยทุก
คนปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับการถ่ายโอนภารกิจด้านการบริการสาธารณะจากรัฐบาล
ส่วนกลางมากขึ้น  รวมทั้งด้านงบประมาณซึ่งตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2549  หมวด  2           
การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  
และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  (7)  พ.ศ.  2562)  ส่วนที่  3  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา  
67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
 พร้อมทั้งตามนโยบายจังหวัดขอนแก่น  ได้เน้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยชุมชน  “จังหวัดสะอาด”  โดยใช้หลัก  3Rs  คือ การใช้น้อย  ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่  โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ  5  จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย   
ซึ่งจังหวัดขอนแก่นได้จัดท าบันทึกข้อตกลง  (MOU)  กับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง เพ่ือขยายผลสู่การ
ปฏิบัติ  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนองได้มีโครงการจังหวัดสะอาดปราศจากขยะมูลฝอยสู่ต าบลสุข
ภาวะ  เพ่ือขับเคลื่อนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงจ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 

และแนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชด ารัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่  พ.ศ.  2517  เป็นต้นมานับเป็น
ปรัชญาและกระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ทั้งในระดับบุคคล  ครัวเรือน  กลุ่มองค์กร  จนถึงระดับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ  ตลอดจนกระแสโลกาภิวัฒน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาที  โดยยึดหลักการส าคัญ  5  
ประการ  คือ  
  1.  ด้านจิตใจ  ท าตนให้เป็นที่พ่ึงตน  มีจิตส านึกที่ดี  สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม       
มีจิตใจเอ้ืออาทร  ประนีประนอม  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
  2.  ด้านสังคม  แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกัน  เชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่
เข้มแข็งเป็นอิสระ 
  3.  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า
โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน         
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  4.  ด้านเทคโนโลยี  จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เทคโนโลยีที่เข้ามา    
ใหม่ ๆ มีทั้งดีและไม่ดี  เราต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน  และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรง
กับความต้องการความประหยัด  และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา  และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของ
เราเอง 
  5.  ด้านเศรษฐกิจ  แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพ่ิมรายได้  และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่าย
ในเวลาเช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่  คือ  จะมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคัญและยึดหลักพออยู่  พอกิน  พอใช้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  หลักสูตร  
“ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.256๔”  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  และผู้เข้าร่วมโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน  พร้อมทั้งรู้หลัก
วิถีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกาด าเนินชีวิต 
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 ๑.หลักการและเหตุผล 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๖๕  ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  เป็น
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ 

 

เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ภายในช่วงเวลาดังกล่าว  เพ่ือความสุข
ของคนไทยทุกคนปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับการถ่ายโอนภารกิจด้านการบริการสาธารณะจาก
รัฐบาลส่วนกลางมากขึ้น  รวมทั้งด้านงบประมาณซึ่งตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549  หมวด  2 
การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง  (6)  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  (7)  พ.ศ.  2562)  ส่วนที่  3  อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา  67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล   มี
หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  (6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และ     
ผู้พิการ 

อีกทั้งแนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชด ารัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่  พ.ศ.  2517  เป็นต้นมา
นับเป็นปรัชญาและกระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ทั้งในระดับบุคคล  ครัวเรือน  กลุ่มองค์กร  จนถึง
ระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ  ตลอดจนกระแสโลกาภิวัฒน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาที  โดยยึดหลักการส าคัญ      
5  ประการ  คือ  
  1.  ด้านจิตใจ  ท าตนให้เป็นที่พ่ึงตน  มีจิตส านึกที่ดี  สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม       
มีจิตใจเอ้ืออาทร  ประนีประนอม  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
  2.  ด้านสังคม  แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกัน  เชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่
เข้มแข็งเป็นอิสระ 
  3.  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า
โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน         
  4.  ด้านเทคโนโลยี  จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เทคโนโลยีที่เข้ามา    
ใหม่ ๆ มีทั้งดีและไม่ดี  เราต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน  และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรง
กับความต้องการความประหยัด  และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา  และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของ
เราเอง 
  5.  ด้านเศรษฐกิจ  แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพ่ิมรายได้  และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่าย
ในเวลาเช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่  คือ  จะมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคัญและยึดหลักพออยู่  พอกิน  พอใช้ 



  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  เป็นหน่วยงานหลักที่มี
หน้าที่พัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  พร้อมทั้งได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญและ 

-๓- 
 ประโยชน์ในหลักการดังกล่าวข้างต้น  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  หลักสูตร 
“ส่งเสริมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2564”  ขึ้น  เพ่ือน าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวัน
และขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้  และมีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่
กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์  มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม  
ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้  เสริมสร้างให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีความรู้ด้าน
เศรษฐกิจ 
  พอเพียง  ส่งเสริมฐานะความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้อยู่ในฐานะ “พออยู่  พอกิน  ตามควร”  
อีกท้ังช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัว  ชุมชน  และประเทศชาติต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  หลักสูตร “ส่งเสริมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564” มีวัตถุประสงค์  
ดังนี้ 

๒.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล     
พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  และผู้เข้าร่วมโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ได้มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการบริหารงานและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งรู้หลักวิถีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

๒.2  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ได้มีความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมใน
สถานที่และจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่มาใช้ในการวางแผนพัฒนาต าบล  และบริหารงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ชุมชน  หมู่บ้าน  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

๒.3  เพ่ือเพ่ิมความรู้ประสบการณ์และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

๒.4  เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธ์ไมตรี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เสริมสร้างประสบการณ์แนวคิดในการด าเนินชีวิตและวิธีการปฏิบัติงาน 
  ๒.5  เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีความรู้ด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่  
ส่งเสริมฐานะความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้อยู่ในฐานะ  “พออยู่  พอกิน  ตามควร”และน ามาต่อยอดการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับประชาชนในต าบลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการการด าเนินตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.6  เพ่ือสร้างความรัก  ความสามัคคีให้เกิดแก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงคณะผู้บริหาร  ตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  สภาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  
อสม.  เกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  และประชาชนทั่วไปเนื่องจากการท ากิจกรรมร่วมกัน  โดยจะน ามาซึ่งความรัก  
ความสามัคคี  ความพร้อมเพรียง  ซึ่งจะกลายเป็นแรงผลักดันให้การท างานภายในองค์กรและต าบลหัวหนอง  
ก้าวไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว 

1. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
-  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  อสม.  เกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  
และประชาชนทั่วไป  จ านวน  70  คน  (ในวันที่  4  ธันวาคม  2563) 



 
 

-๔- 
 
-  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  สภาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  อสม.  เกษตรกร       
กลุ่มอาชีพ  และประชาชนทั่วไป  จ านวน  70  คน  (ในวันที่  6 - 9  ธันวาคม  2563) 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมเกิดวิสัยทัศน์แนวทางในการพัฒนางานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  แนวทางการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแหล่งการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่  และการรวมกลุ่มเพ่ือสร้าง
อาชีพ  สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง  และน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มของตนในพ้ืนที่ต่อไป 

 
 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 
 

 
 
 

    
 

(นายสมทรรศน์  หม่ืนแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 

 
 
  
 
 

 
    

 
        (นายบุญเลิศ  หม่ืนแก้ว)                 (นางกนิษฐา  เจือจุน)                    (นายตุ๊  ปรึกษา) 
        รองนายก อบต.หัวหนอง     รองนายก อบต.หัวหนอง        เลขานุการนายก อบต. 

 
 
 
 
 



 
 

     -๕- 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

 

 
 
    
 

           (นายสมเกียรติ  หมื่นแก้ว)  
          ประธานสภา อบต.หัวหนอง   
   
  

   
          (นายชัยนรินทร์  เจือจุน)                                    (นายจิรวิชญ์  ป้องชารี) 
      รองประธานสภา อบต.หัวหนอง                     เลขานุการสภา อบต.หัวหนอง 
 
 
 
 
 
     (นางนภาภรณ์  สิงห์รัมย์)       (นายเตือน  กิ่งไม้กลาง)                       (นายอุดมศักดิ์  มาซา) 
          ส.อบต. หมู่ที่  ๑                                 ส.อบต. หมู่ที่  ๑                             ส.อบต. หมู่ที่  ๒ 
 
 
 
 
 
 
        (นายส ามาลี  หาวัน)              (นายสุรสิทธิ์  กสิวัฒนา)                      (นายประชัน  สมีแจ้ง)      
         ส.อบต. หมู่ที่  4                               ส.อบต. หมู่ที่  5                               ส.อบต. หมู่ที่  ๕                 
              
       

 
 

 
 
       (นายสมบัติ  ราชบุญมี)           (นายสมหวัง  ตากไธสง) 
            ส.อบต. หมู่ที่  6                  ส.อบต. หมู่ที่  ๖                     
 
 



 



-6- 
 

          
 

 
 
 
 

   
 

            (นายจิรวชิญ์  ป้องชารี) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

 
 

 
 

 
           (นางรพีพรรณ  นวลวิทยาพงศ์) 

            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง   
 

    
 

  
  

 

                   (นางสาวกานดา  เพียวงษ์)                                            (จ่าเอกสุปชัย  นวลพุดชา)                              (นายธราธิป  สุริยหงษ์) 
                     ผู้อ านวยการกองคลัง                                                 หัวหน้าส านักปลัด  อบต.                                                 ผูอ้ านวยการกองช่าง 
      
 

 
 
 
 

                       (             -ว่าง-               )         (นางสาวน้ าฝน  จันทนป)           (นายพินิจ  สันตชิต)          (นางชญานุศภัฒน์  สีดาค า)       (นายธนโชติ  คงพลปาน) 
         จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)           นักวิเคราะห์ฯ (ชก.)            นักวชิาการเกษตร(ชก.)         นักทรัพยากรบุคคล(ชก.)            นายช่างโยธา(อส.)   
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                              (นางรุ่งฤดี  ภักดีลุน)                 (นางธนพร  พูลทวี)            (นายสุชาติ  หวานเสร็จ)             (          -ว่าง-        )            (นายสัญญา  เทียงค า) 
                  ผช.จพง.การเงินและบัญชี              จพง.ธรุการ(ชง.)                 นักพัฒนาชุมชน (ชก.)           นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)          วิศวกรโยธา(ชก.) 
   
 

  
 

 
               (นางจิรุนันตร์  เจริญอินทร์)            (นายสุเมธ  พูลทวี)             (นายเฉลิมเกียรติ  บุญลือ)        (นางสาวจารุวรรณ  อิ้งชัยภูมิ)       (นายธวัชชัย  สีทน) 

                        ผช.จพง.พัสดุ                            จพง.ป้องกันฯ                   นักวิชาการสาธารณสุข       ผช.นักวิชาการศึกษา              ผช.จพง.ธุรการ 
 

 

 

                            (นางสาวสิริพร  มาตชะดา)               (นางสุรีรัตน์  กองชนะ)                (นางสาวสุภาวดี  สะเดา)          (          -ว่าง-         )          
                   ผช.จพง.จัดเก็บฯ                        ผช.จพง.ธุรการ                     ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน                     ครผูู้ดูแลเด็ก                            
   

 

 

           
 (นายปรีชา  ราชฮุม)         (นางสาววรรณิดา  ศรีนอก)         (นางดวงดาว  นาภิรมย์)        

                                                                                   คนงาน                                      ผู้ดูแลเด็ก                                  ผู้ดูแลเด็ก                                      
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  ๔.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๔.1  คณะผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล     พนักงานจ้าง  คนงาน

ทั่วไป  และผู้เข้าร่วมโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  อย่างมีประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งรู้หลักวิถีการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

๔.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ได้มีความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมในสถานที่และจาก
การศึกษาดูงานนอกสถานที่มาใช้ในการวางแผนพัฒนาต าบล  และบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  ชุมชน  
หมู่บ้าน  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

๔.3  เพ่ิมความรู้ประสบการณ์และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

๔.4  สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธ์ไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เสริมสร้างประสบการณ์แนวคิดในการด าเนินชีวิตและวิธีการปฏิบัติงาน 
  ๔.5  บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีความรู้ด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่  ส่งเสริมฐานะความเป็นอยู่ของ
เกษตรกรให้อยู่ในฐานะ  “พออยู่  พอกิน  ตามควร”และน ามาต่อยอดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับประชาชน
ในต าบลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการการด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔.6  สร้างความรัก  ความสามัคคีให้เกิดแก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  รวมถึงคณะผู้บริหาร  ตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  สภาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  อสม.  เกษตรกร   
กลุ่มอาชีพ  และประชาชนทั่วไปเนื่องจากการท ากิจกรรมร่วมกัน  โดยจะน ามาซึ่งความรัก  ความสามัคคี  ความพร้อม
เพรียง  ซึ่งจะกลายเป็นแรงผลักดันให้การท างานภายในองค์กรและต าบลหัวหนอง  ก้าวไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว 
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ศึกษาดูงานกลุ่มจักสานและฟังบรรยาย  และดูการสาธิต  ณ  กลุ่มจักสาน
กระจูด  บ้านมาบเหลาชะโอน  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 
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คณะผู้บริหาร  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ได้เข้ารับฟังการบรรยายและชม
กิจกรรม ณ  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสละลอยแก้วสองสลึง  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

 



 
-๑๔- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๕- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๖-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงานพร้อมรับฟังการบรรยายโครงการพระราชด าริศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน  
อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 
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5. ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงการ 
  

 การด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวหนอง  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  อสม.  
เกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  และประชาชนทั่วไป  ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  การบริหารจัดการขยะและศึกษาดูงานตามแนว
พระราชด าริในครั้งนี้   จากการส ารวจแบบประเมินหลังเข้ารับกาอบรมด้าน เนื้อหาวิชา  อยู่ ในระดับ  มาก           
วิทยากร  อยู่ในระดับ  มาก  ด้านสถานที่และระยะเวลา  ระดับ  มาก  ซึ่งโครงการดังกล่าวช่วยส่งเสริมเจตคติผู้บริหาร  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ผู้เข้าร่วมโครงการให้เห็นถึงความส าคัญของบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  อย่างมีประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งรู้หลักวิธีการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตบุคลากรและประชาชนทั่วไปมีความรู้ด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่  ส่งเสริมฐานะ
ความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้อยู่ในฐานะ  “พออยู่  พอกิน  ตามควร”และน ามาต่อยอดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้กับประชาชนในต าบลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการการด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้มีความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานนอกสถานที่มาใช้ในการวางแผนพัฒนาต าบล  และบริหารงานภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ชุมชน  หมู่บ้าน  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นซึ่งเป็นโครงการที่ดีและเห็นควรด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 
 
 

 
 
 


