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ค าน า 

  ด้วยปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับการถ่ายโอนภารกิจด้านการบริการสาธารณะ
จากรัฐบาลส่วนกลางมากขึ้น  รวมทั้งด้านงบประมาณซึ่งตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ก าหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ  35  ของงบประมาณแผ่นดิน  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในการรองรับภารกิจต่าง ๆ ที่จะมีการถ่ายโอนดังกล่าว  โดยเฉพาะใน
ด้านบุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง  ตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  อสม.  
เกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  และประชาชนทั่วไปจะต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและการ
ด าเนินชีวิต  อีกทั้งในส่วนของคณะผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนับว่ามีบทบาทอย่างมากในการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ าเภอ  จังหวัด  
กลุ่มจังหวัด  และประเทศ  ตลอดจนสามารถออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและพัฒนาต าบลให้ทัดเทียมกับองค์กรอ่ืน  และ  เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และในส่วนของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ซึ่งเป็นผู้ที่ต้องท าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าภายในส านักงานและ
บริการประชาชนผู้มาติดต่องานมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย  
และระเบียบต่าง ๆ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล  และในการปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่
ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  หลักสูตร  
“ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การบริหารจัดการขยะและศึกษาดูงานตามแนว
พระราชด าริ  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562”  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  และ
ผู้เข้าร่วมโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  อย่างมีประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งรู้หลักวิถีการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกาด าเนินชีวิต 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
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รายงานโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
หลักสูตร  “ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การบริหาร  

จัดการขยะ  และศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562” 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับการถ่ายโอนภารกิจด้านการบริการสาธารณะ

จากรัฐบาลส่วนกลางมากขึ้น  รวมทั้งด้านงบประมาณซึ่งตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ก าหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ  35  ของงบประมาณแผ่นดิน  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในการรองรับภารกิจต่าง ๆ ที่จะมีการถ่ายโอนดังกล่าว  โดยเฉพาะใน
ด้านบุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง  ตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  สภาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  อสม.  
เกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  และประชาชนทั่วไปจะต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานและ
เสริมสร้างประสบการณ์  แนวคิด  ทัศนคติในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบัน  อีกทั้งในส่วนของคณะ
ผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนับว่ามีบทบาทอย่างมากในการก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การ 

http://www.huanong.go.th/
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บริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ าเภอ  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  และประเทศ  
ตลอดจนสามารถออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาต าบลให้
ทัดเทียมกับองค์กรอ่ืน  และ  เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และในส่วนของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ซึ่งเป็นผู้ที่ต้องท าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าภายในส านักงานและบริการประชาชนผู้มา
ติดต่องานมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย  และระเบียบต่าง ๆ 
ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล  และในการปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่ให้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี  ซึ่งจากหลักการและเหตุผลข้างต้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  
สภาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ อสม.  เกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  และประชาชนทั่วไปให้มีแนวความคิดเพ่ือการ
พัฒนาให้เป็นไปแนวทางที่สอดคล้องกัน  ต่อไป 

แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
ประเมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชด ารัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่  พ.ศ.  2517  เป็นต้น          
มานับเป็นปรัชญาและกระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ทั้งในระดับบุคคล  ครัวเรือน  กลุ่มองค์กร  
จนถึงระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ  ตลอดจนกระแสโลกาภิวัฒน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาที  โดยยึดหลักการส าคัญ  
5  ประการ  คือ 

1.  ด้านจิตใจ  ท าตนให้เป็นที่พ่ึงตน  มีจิตส านึกที่ดี  สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม       
มีจิตใจเอ้ืออาทร  ประนีประนอม  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

  2.  ด้านสังคม  แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  เชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่
เข้มแข็งเป็นอิสระ 
  3.  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า
โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน 

          4.  ด้านเทคโนโลยี  จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เทคโนโลยีที่เข้ามา    
ใหม่ ๆ มีทั้งดีและไม่ดี  เราต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน  และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรง
กับความต้องการความประหยัด  และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา  และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของ
เราเอง 
  5.  ด้านเศรษฐกิจ  แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพ่ิมรายได้  และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่าย
ในเวลาเช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่  คือ  จะมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคัญและยึดหลักพออยู่  พอกิน  พอใช้    
ตามนโยบายจังหวัดขอนแก่น  ได้เน้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน  “จังหวัด
สะอาด”  โดยใช้หลัก  3Rsคือ  การใช้น้อย  ใช้ซ้ า  และน ากลับมาใช้ใหม่  โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดปริมาณการ
เกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ  5  จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย  ซึ่งจังหวัดขอนแก่นได้
จัดท าบันทึกข้อตกลง  (MOU)  กับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  เพ่ือขยายผลสู่การปฏิบัติ  อีกทั้ง
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนองได้มีโครงการจังหวัดสะอาดปราศจากขยะมูลฝอยสู่ต าบลสุขภาวะ          
เพ่ือขับเคลื่อนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงจ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  เป็นหน่วยงานหลักที่มี
หน้าที่พัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  พร้อมทั้งได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ในหลักการดังกล่าวข้างต้น  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  หลักสูตร  “ส่งเสริมการ 
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เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การบริหารจัดการขยะ  และศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562”  ขึ้นเพ่ือน าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวันและขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้  และ    
มีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์มี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ในตนไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม  ร่วมกันสร้างสังคมให้ เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้          
เสริมสร้างให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีความรู้ด้านการอนุรักษ์ดินและน้ า  ส่งเสริมฐานะความเป็นอยู่ของ
เกษตรกรให้อยู่ในฐานะ  “พออยู่  พอกิน  ตามควร”  อีกทั้งช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัว  ชุมชน  
และประเทศชาติต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  หลักสูตร  “ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  การบริหารจัดการขยะ  และศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562”  มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

3.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง  คนงานทั่วไป  และผู้เข้าร่วมโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ได้มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ในการบริหารงานและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  อย่างมีประสิทธิภาพ  
พร้อมทั้งรู้หลักวิถีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

3.2  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ได้มีความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมใน
สถานที่และจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่มาใช้ในการวางแผนพัฒนาต าบล  และบริหารงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ชุมชน  หมู่บ้าน  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

3.3  เพ่ือเพ่ิมความรู้ประสบการณ์และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

3.4  เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธ์ไมตรี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เสริมสร้างประสบการณ์แนวคิดในการด าเนินชีวิตและวิธีการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม  และน ามาต่อยอดการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับประชาชนในต าบลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการลดปริมาณขยะใน
ชุมชน 
  3.6  เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีความรู้ด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่  
ส่งเสริมฐานะความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้อยู่ในฐานะ  “พออยู่  พอกิน  ตามควร”และน ามาต่อยอดการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับประชาชนในต าบลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการการด าเนินตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.7  เพ่ือสร้างความรัก  ความสามัคคีให้เกิดแก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงคณะผู้บริหาร  คลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  สภาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  
อสม.  เกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  และประชาชนทั่วไปเนื่องจากการท ากิจกรรมร่วมกัน  โดยจะน ามาซึ่งความรัก  
ความสามัคคี  ความพร้อมเพรียง  ซึ่งจะกลายเป็นแรงผลักดันให้การท างานภายในองค์กรและต าบลหัวหนอง  
ก้าวไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว 
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3.  เป้าหมาย 
4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
-  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  อสม.  เกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  
และประชาชนทั่วไป  จ านวน  60  คน  (ในวันที่  20  ธันวาคม  2561) 

-  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  คนงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชน  สตรี  สภาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  อสม.  เกษตรกร      
กลุ่มอาชีพ  และประชาชนทั่วไป  จ านวน  50  คน  (ในวันที่  21 – 23  ธันวาคม  2561) 

 
4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมเกิดวิสัยทัศน์แนวทางในการพัฒนางานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  แนวทางการลดปริมาณขยะมูลฝอย  แนวทางการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแหล่งการเรียนรู้เกษตร
ทฤษฎีใหม่ และการเรียนรู้ด้านสมุนไพรต่างๆที่ควรอนุรักษ์และใกล้ตัวในชีวิตประจ าวัน  สามารถน าความรู้ไป
ปฏิบัติได้จริง  และน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มของตนในพ้ืนที่ต่อไป 

 
 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 
 

 
 
 

    
 

(นายสมทรรศน์  หม่ืนแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 

 
 
 
 
 

 
    

 
        (นายบุญเลิศ  หม่ืนแก้ว)                 นางกนิษฐา  เจือจุน                    (นายตุ๊  ปรึกษา) 
        รองนายก อบต.หัวหนอง     รองนายก อบต.หัวหนอง        เลขานุการนายก อบต. 
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สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 

 
 
    
 

           (นายสมเกียรติ  หมื่นแก้ว) 
          ประธานสภา อบต.หัวหนอง 
 
 

   
          (นายชัยนรินทร์  เจือจุน)                                    (นางสุทธิดา  โพธิ์อุดม) 
      รองประธานสภา อบต.หัวหนอง                     เลขานุการสภา อบต.หัวหนอง 
 
 
 
 
 
     (นางนภาภรณ์  สิงห์รัมย์)       (นายเตือน  กิ่งไม้กลาง)                       (นายอุดมศักดิ์  มาซา) 
          ส.อบต. หมู่ที่  ๑                                 ส.อบต. หมู่ที่  ๑                             ส.อบต. หมู่ที่  ๒ 
 
 
 
 
 
 
      (นายธวชั  มาซา)                    (นายส ามาลี  หาวัน)               (นายสุรสิทธิ์  กสิวัฒนา)   
      สอบต. หมู่ที่  ๓                      ส.อบต. หมู่ที่  4                              ส.อบต. หมู่ที่  5 
              
       

 
 

 
 
 
 (นายประชัน  สมีแจ้ง)             (นายสมบัติ  ราชบุญมี)           (นายสมหวัง  ตากไธสง) 
   ส.อบต. หมู่ที ่ ๕                           ส.อบต. หมู่ที่  6                       ส.อบต. หมู่ที่  ๖                     
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            -ว่าง- 

              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 
 

 
 

 
           (นางรพีพรรณ  นวลวิทยาพงศ์) 

               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

 
    
 

 
 
 

                   (นางสาวกานดา  เพียวงษ์)                                            (จ่าเอกสุปชัย  นวลพุดชา)                         (                -ว่าง-              ) 
                     ผู้อ านวยการกองคลัง                                                 หัวหน้าส านักปลัด  อบต.                                                 ผูอ้ านวยการกองช่าง 
      
 

 
 
 
 

                       (             -ว่าง-               )         (นางสาวน้ าฝน  จันทนป)           (นายพินิจ  สันตชิต)          (นางชญานุศภัฒน์  สีดาค า)       (นายธนโชติ  คงพลปาน) 
         จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)           นักวิเคราะห์ฯ (ชก.)            นักวชิาการเกษตร(ชก.)         นักทรัพยากรบุคคล(ชก.)            นายช่างโยธา(อวส.)   
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                              (นางรุ่งฤดี  ภักดีลุน)                 (นางธนพร  พูลทวี)            (นายสุชาติ  หวานเสร็จ)          (นางจริยาภรณ์  หมื่นแก้ว)        (นายสัญญา  เทียงค า) 
                  ผช.จพง.การเงินและบัญชี              จพง.ธรุการ(ชง.)                 นักพัฒนาชุมชน (ชก.)              นักวิชาการศึกษา(ปก.)            วิศวกรโยธา(ชก.) 
   
 

  
 

 
               (นางจิรุนันตร์  เจริญอินทร์)            (นายสุเมธ  พูลทวี)             (นายเฉลิมเกียรติ  บุญลือ)        (นางสาวจารุวรรณ  อิ้งชัยภูมิ)       (นายธวัชชัย  สีทน) 

                        ผช.จนท.พัสดุ                            จพง.ป้องกันฯ                   นักวิชาการสาธารณสุข       ผช.นักวิชาการศึกษา              ผช.จพง.ธุรการ 
 

 

 

                            (นางสาวสิริพร  มาตชะดา)               (นางสุรีรัตน์  กองชนะ)                (นางสาวสุภาวดี  สะเดา)          (          -ว่าง-         )          
                   ผช.จพง.จัดเก็บฯ                        ผช.จพง.ธุรการ                     ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน                     ครูผู้ดูแลเด็ก                            
   
 

 

           
 (นายปรีชา  ราชฮุม)         (นางสาววรรณิดา  ศรีนอก)         (นางดวงดาว  นาภิรมย์)        

                                                                                   คนงาน                                      ผู้ดูแลเด็ก                                  ผู้ดูแลเด็ก                                      
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4. ผลท่ีได้รับจากการจัดท าโครงการ 
4.1  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ผู้น าชุมชน  และผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้านกา ร
บริหารงานและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  และมีประสิทธิภาพ 
 4.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้  และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมในสถานที่และจาก
การศึกษาดูงานนอกสถานที่มาใช้ในการวางแผนพัฒนาต าบล  และบริหารงานภายในองค์กร  ชุมชน/หมู่บ้าน 
 4.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการพัฒนาตนเอง  มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายใหม่ที่เกิดขึ้น 
 4.4  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ประสบการณ์และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 
 4.5  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรักความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
 4.6  ผู้ที่เข้ารับการอบรมร้อยละ  80  ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนและมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชด ารัสของของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาภูมิ
พลอดุลยเดช  มีความรู้จิตส านึกในการอนุรักษ์ดินและน้ า 
 4.7  ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

 
 

 
 

 
 

คณะผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้เข้ารับฟังการบรรยายเกี่ยวกับโครงการศึกษาวิจยัและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
แหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
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คณะผู้บริหาร  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ได้เข้ารับฟังการบรรยายและชมกิจกรรมการ
เรียนรู้  เศรษฐกิจพอเพียง  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริต าบลสามพระยา  

อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี 
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 5. ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงการ 
  

 การด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้น าชุมชน  และผู้เข้าร่วมโครงการ  ด้านจิตใจ  สังคม  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
เทคโนโลยี  และด้านเศรษฐกิจในครั้งนี้  จากการส ารวจแบบประเมินหลังเข้ารับกาอบรมด้านการ เดินทาง  อยู่ในระดับ    
ดีมาก  ด้านสถานที่พัก  อยู่ในระดับ  ดี  ด้านอาหารและการอ านวยความสะดวก  ระดับ  ดี  ด้านสถานที่ดูงาน  อยู่ใน
ระดับ ดี  และด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  อยู่ในระดับ  ดี  ซึ่งโครงการดังกล่าวช่วยส่งเสริมเจตคติผู้บริหาร  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ผู้เข้าร่วมโครงการให้เห็นถึงความส าคัญของบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  อย่างมีประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งรู้หลักวิธีการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้พบปะแลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นโครงการที่ดีและเห็นควรสนับสนุนให้ด าเนินการจัดท าทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 


