
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 
ผู้บริหารท้อง ถ่ิน  สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักจ้าง และเจ้าหน้าท่ี 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

-  มีการจัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาความรู้ ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง    
เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง 
สามารถน าความรู้ที่ ไ ด้จากการอบรมไปใช้ในการ
บริหารจัดการ/ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ  

    10,000 ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 

2 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ ด้าน
กฎหมายและระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ ให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ในการจัดประชุมประจ าเดือนของ 
อบต.หัวหนองและการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
สื่อออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การ 
- เชิงปริมาณ : จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารไมน้่อยกว่าร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการบริหารจัดการ/
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/
กองคลงั/ 
กองช่าง 
อบต. 

หัวหนอง 
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ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3 มาตรการ “ส่ง เสริมการ
ปฏิบั ติ ง านตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ขอ ง องค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

- มีการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร         
ส่วนต าบลหัวหนองเผยแพร่ในการประชุมประจ าเดือน 
อบต.หัวหนอง เว็บไซต์ และระบบสารสนเทศของ
องค์กร 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง 
รับรู้มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง 
สามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวหนอง และไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี         

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 

4 โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวหนอง 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

- มีการจัดฝึกอบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์      
ทับซ้อนของ อบต.หัวหนอง โดยเรียนเชิญวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่นมาบรรยายให้
ความรู้  
- เชิงปริมาณ : จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง    
เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง 
สามารถน าความรู้ที่ ไ ด้จากการอบรมไปใช้ในการ
บริหารจัดการ/ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

    10,000 ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 
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ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5 โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การ เสริ มสร้ า งคุณธรรม 
จ ริ ย ธร รมบุ ค ล ากรของ 
อ ป ท . เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

-  จัดฝึกอบรมเกี่ ยวกับการเสริ มสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต โดยเรียนเชิญพระวิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง 
รับรู้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ 
อปท.เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง        
มคีุณธรรม จริยธรรม และไม่มีข้อร้องเรียน         

    10,000 ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 

6 มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลหัวหนอง 

-  มี การ เผยแพร่ และประชาสัม พัน ธ์ มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน เด็ก เยาวชน และประชาชน
ต าบลหัวหนอง  ในการประชุมประจ าเดือน ประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน และการประชุมอื่น ๆ          
ที่เกี่ยวข้อง และการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : บุคลากรในสังกัดอบต.หัวหนอง เด็ก 
เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหัวหนองรับรู้
มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง       
มีองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” และไม่มี        
ข้อร้องเรียนในการปฏิบัติหน้าท่ี         

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 
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ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม             
การบริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

-  มีการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่บุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนต าบลหัวหนอง    ในการประชุมประจ าเดือน 
ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน และการประชุมอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และผ่านช่องทางออนไลน์ขององค์กร 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง 
รับรู้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง      
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และไม่มี         
ข้อร้องเรียนในการปฏิบัติหน้าท่ี         

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 

8 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต.
หัวหนอง 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

 

- มีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของ  อบต.หั วหนอง  ผ่ านการประชุม
ประจ าเดือน การจัดกิจกรรมเข้าวัดในวันธรรมสวนะ      
การจัดกิจกรรมท าบุญประจ าปี อบต. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง     
เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง      
มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน และไม่มี         
ข้อร้องเรียนในการปฏิบัติหน้าท่ี         

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 
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ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

9 โครงการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง
ทั ศ นค ติ  วัฒนธร รมที่ ดี        
ในการต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

- มีการจัดฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ ดี  ในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยเรียนเชิญวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่นมาบรรยายให้ความรู้  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง      
มีความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม    
ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต ไม่มีข้อร้องเรียน และ       
ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ  
 

    10,000 ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 

10 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้ เด็กและเยาวชน 
อบต.หัวหนอง (กิจกรรม
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) 

เด็ก เยาวชน  
ต าบลหัวหนอง 

 

- มีการจัดฝึกอบรมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน อบต.หัวหนอง (กิจกรรม“ส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) โดยเรียนเชิญ
วิทยากร มาบรรยายให้ความรู้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : เด็ก เยาวชน ต าบลหัวหนอง เข้าร่วม 
จ านวน 100 คน  
- เชิงคุณภาพ :  เด็ก เยาวชน ต าบลหัวหนองมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมและสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

    15,000 ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 
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ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

11 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนา
เ ด็ก เล็ ก  อบต.หั วหนอง  
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

เด็ก เยาวชน  
ต าบลหัวหนอง 

 

- มีการจัดฝึกอบรมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวหนอง  (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง”) โดยเรียนเชิญวิทยากร จากส านักงาน 
ป.ป.ช.จังหวัดขอนแก่น มาบรรยายให้ความรู้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : เด็ก เยาวชน ต าบลหัวหนอง เข้าร่วม 
จ านวน 100 คน  
- เชิงคุณภาพ :  เด็ก เยาวชน ต าบลหัวหนองมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมและสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

    15,000 ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 

12 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม เด็กนักเรียน 
ศพด.หัวหนอง 

 

- มีการจัดกิจกรรมผ่านหลักสูตรการเรียนการสอน   
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวหนอง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : เด็กนักเรียน ศพด.อบต.หัวหนอง      
เข้าร่วม จ านวน 40 คน  
- เชิงคุณภาพ :  เด็กนักเรียน ศพด.อบต.หัวหนอง      
มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถน าหลักธรรมมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 

13 โครงการพาน้องท่องธรรมะ เด็กนักเรียน 
ศพด.หัวหนอง 

 

- มีการจัดฝึกอบรมโครงการพาน้องท่องธรรมะ        
โดยเรียนเชิญพระวิทยากร บรรยายให้ความรู้นักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวหนอง  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : เด็กนักเรียน ศพด.อบต.หัวหนอง      
เข้าร่วม จ านวน 40 คน  
- เชิงคุณภาพ :  เด็กนักเรียน ศพด.อบต.หัวหนอง      
มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถน าหลักธรรมมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

    10,000 ส านักปลัด/ 
อบต. 

หัวหนอง 
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ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

14 โครงการเสริมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

- มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านการประชุม
ประจ าเดือน 
- มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านสื่อสารสนเทศ
ทุกช่องทาง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : จ านวน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    
ส่วนต าบล พนักจ้าง และเจ้าหน้าที่ อบต.หัวหนอง      
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/
กองคลงั/ 
กองช่าง 
อบต. 

หัวหนอง 

15 มาตรการ เปิด เผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของ อบต.หัวหนอง 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

- มีการควบคุมและก ากับให้มีการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.      
หัวหนองผ่านช่องทางและสื่ออื่น ๆ  ให้เป็นปัจจุบัน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : บุคลากรในสังกัด อบต.หัวหนองมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะครบทุกงาน  
- เชิงคุณภาพ :  ข้อมูลข่าวสารในระบบเอกสารและ
ระบบสารสนเทศมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/
กองคลงั/ 
กองช่าง 
อบต. 

หัวหนอง 

16 ม า ต ร ก า ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล       
หัวหนอง ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

- มีการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหนอง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : ปรับปรุง/ทบทวนแผน และด าเนินการ
จัดท าแผนประจ าปี  
-  เชิงคุณภาพ :  หน่วยงานสามารถปฏิบั ติตาม
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการตามแผนได้ครบถ้วน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/
กองคลงั/ 
กองช่าง 
อบต. 

หัวหนอง 
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ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

17 มาตรการ NO Gift Policy บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดประชุมและประกาศ
มาตรการ  NO Gift Policy และประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และช่องทางอื่น ๆ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : หน่วยงานจัดท าประกาศมาตรการ     
NO Gift Policy  
-  เชิงคุณภาพ :  หน่วยงานสามารถปฏิบั ติตาม
มาตรการมาตรการ NO Gift Policy  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/
กองคลงั/ 
กองช่าง 
อบต. 

หัวหนอง 

18 กิจกรรมการสร้า งความ
โปร่ ง ใส ในการ พิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

- มีการมีการประชุมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนโดย
คณะกรรมการและมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล
คะแนนการประเมินให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : หน่วยงานมีการสร้างความโปร่งใส     
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- เชิงคุณภาพ :  การพิจารณาข้ันเงินเดือนในรูปแบบ
คณะกรรมการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/
กองคลงั/ 
กองช่าง 
อบต. 

หัวหนอง 

19 กิ จ ก ร รม  “ค วบคุ มก าร
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี” 

บุคลากรในสงักัด 
อบต.หัวหนอง 

-  มี การควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยผู้บริหารเจ้าหน้าที่
งบประมาณ อบต.หัวหนอง และมีผู้ อ านวยการ       
กองคลังเป็นผู้ช่วยเหลือ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ : หน่วยงานมีการควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี 
-  เ ชิ งคุณภาพ :  หน่วยงานสามารถเบิ ก จ่ า ย
งบประมาณได้ครบถ้วน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/
กองคลงั/ 
กองช่าง 
อบต. 

หัวหนอง 

 


