
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือ
พิจารณาอนุมั ติ  อนุญาต     
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบั ติห น้าที่  (No Gift 
Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2568 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือผลประโยชน์
แ ห่ ง ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

/       2. ห น่วยงานมีการแต่ง ต้ั ง เจ้ าหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง มีการ
ประชุมประจ าเดือนในระเบียบวาระการประชุม  
ในการประชุม  ครั้ งที่  2/2568 เมื่ อ วันที่               
5 กุมภาพันธ์ 2568 โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบั ติงาน 
และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3. ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือด าเนินการ
อนุมัติ อนุญาต แม้กรณีเอกสาร 
หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่
ก าหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการปฏิบั ติงาน 
และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมี ข้ันตอนการปฏิบั ติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และน าไปประชาสัมพัน ธ์         
ณ จุดต่างๆ ของส านักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้ ข้ าร าชการและ เจ้ าห น้าที่ เห็ นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สิ นบ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ลดลง/ไม่มี 
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หัวข้อ/ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2 .  ก า ร ใ ช้ อ านา จ ต า ม
กฎหมาย 

ก า ร รั บ สิ น บ น เ พ่ื อ น า
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพ่ือน ารถของทาง
ร า ช ก า ร ไ ป รั บ ส่ ง
บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของ
ทางราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็น
วาระการประชุมของการประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหนอง ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่     
5 กุมภาพันธ์ 2568 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย และมีการอบรม
เสริ มสร้ างคุณธรรม และจริ ยธรรม         
ให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เห็ นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่
เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเก่ียวกับการใช้อ านาจตามกฎหมายลดลง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือจ ากัดคุณสมบัติของ   
ผู้เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน อย่างสม่ า เสมอ เป็น
ปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจั ดซื้ อจั ดจ้ า งและการบริหารงานพัสดุ         
พ.ศ. 2560 ในการประชุมประจ าเดือนและจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ัง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณา
รับบุคคลเข้าปฏิบั ติงานอย่างโปร่งใส    
เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่    
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 อย่าง
สม่ าเสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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หัวข้อ/ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

4. การบริหารงานบุคคล ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  เ พ่ื อ รั บ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าท างาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส า นั ก ง า น  แ ล ะ ปิ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 
 
2. ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ดขอ งห น่วยง านแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ์ 
2568 
 
3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่     
ใ น ก า ร รั บ ส มั ค ร พ นั ก ง า น เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง หรือ
ลูกจ้างเข้าท างาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มี ข้ันตอนกระบวนการในการแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 
ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1 - 2 ครั้ง 
ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3 - 4 ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 10 ครัง้ 
หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558         
               
     


