
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่  1  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค ์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ อบต.  หัวหนอง 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 
2569  ของ  อบต. หัวหนอง  ให้
เหมาะสม  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการบริหารทรัพยากรของ 
อบต. หัวหนอง 

1  ต.ค.
66 

30  ก.ย.  
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี - งานการเจ้าหน้าท่ี  

2 การปรับปรงุแผน
อัตราก าลัง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ  อบต. หัวหนอง  ให้
เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 
2570  ของ อบต. หัวหนอง  ให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน  เพ่ือ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

1  ต.ค.
66 

30  ก.ย.  
67 

ไม่มี ไม่ม ี - งานการเจ้าหน้าท่ี  

 

แสดงผลการบรหิารทรพัยากรบคุคล 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
3 การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร  3  ปี  
(พ.ศ.  2567-2569) 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
3  ปี (พ.ศ.  2567-2569)เพื่อให้
อง ค์การบริหาร ส่วนต าบลมีการ
พัฒนาบุคลากรมีเครื่องมือในการ
ส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหนอง มีกรอบความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมใน
การปฏิบั ติ งาน ตามมาตรฐาน ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.อบต.)  
 

1  ต.ค.
66 

30  ก.ย.  
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี - งานการเจ้าหน้าท่ี  

4 การสรรหาและ
เลือกสรร/
ประชาสัมพันธ์รับโอน   
ประกาศรับสมัคร
บุคคล/ประกาศรับโอน
บุคคล 

 

100/(90) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร/
ประชาสัมพันธ์รับโอน   
ประกาศรับสมัครบุคคล/ประกาศรับ
โอนบุคคลในกรณีท่ีมีต าแหน่ง พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตราก าลังคนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
หัวหนองให้สมบูรณ์ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

 

1  ต.ค.
66 

30  ก.ย.  
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี - งานการเจ้าหน้าท่ี  

 



 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่  3  มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค ์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนนโยบายขององค์กร 
 ตัวชี้วัด  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของ  

อบต. หัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปีของ  อบต.  หัวหนอง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567 -2569  
เพ่ือให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 
66 

30 ก.ย. 
67 

ไม่ม ี ไม่มี - งานการเจ้าหน้าท่ี  

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรียนรู้ตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค. 
66 

30 ก.ย. 
67 

ไม่ม ี ไม่มี - งานการเจ้าหน้าท่ี  

3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงาน 

100/(80) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามสายงานที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรหรือสถาบันต่างๆจัดอบรม 

1 ต.ค. 
66 

30 ก.ย. 
67 

669,750   485,092   184,658 งานการเจ้าหน้าท่ี  

4 โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร  ด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  และความ
สามัคคี  องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวหนอง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567 

100/(100) ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรม  
หลักสูตร  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และความสามัคคี  
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2567   

8  มี.ค. 
67 

8 มี.ค.  
67 

10,000 9,729 
 

271 งานการเจ้าหน้าท่ี  

แสดงผลการพฒันาทรพัยากรบคุคล 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
   คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
และคนงานท่ัวไป  ได้รับการพัฒนา
จิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว  
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้าง
จิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จัก
การให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  ท างาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีใน
หน่วยงาน   

       

5 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน  หลักสูตร  
“ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง  
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหนอง   

100/(100) ด า เนินการ โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน  หลักสูตร  “ส่งเสริม
พัฒ น าอ า ชีพ ต าม ห ลั ก ป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอพียง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหั วห นอง   ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567” คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหาร 

8  ก.พ. 67 11  ก.พ.  
67 

250,000 247,340 2,660 งานสวัสดิการ
สังคม 

 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
 ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.  2567” 
 ส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล     

พนักงานจ้าง  คนงานท่ัวไป  
ตลอดจนผู้น าชุมชน  และประชาชน
ท่ัวไป  ผู้เข้าร่วมโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  
ได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ  กฎหมาย  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  พร้อมท้ังรู้หลักวิถีการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

       

6. โครงการกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อนให้กับคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
และผู้น าชุมชน  ต าบล
หัวหนอง  ประจ าปี
งบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖7 

100/(100) ด าเนินการจัดท าโครงการกิจกรรมให้
ความรู้เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับคณะผู้บริหารท้องถิ่น   
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง  และผู้น าชุมชน  
ต าบลหัวหนอง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  และผู้น าชุมชน  ต าบล 

10  ม.ค.   
67 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10  ม.ค.  
67 

1,0000 8,990 1,010 งานนโยบายและ
แผน 

 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
   หัวหนอง  มีจิตส านึก ค่านิยม  และ

วัฒนธรรม  เรื่องความซื่อสัตย์  
สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

       

7. โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ  
กฎหมายท้องถิ่น   
ผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
 

100/(100) ด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น   
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖7  ผูบริหาร  และสมาชิก
สภาทองถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  มีความพรอมในองค
ความรูเกี่ยวกับ  กฎหมาย  และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ  เปนแน
วทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร
ราชการ 

20  มี.ค. 
67 

20 มี.ค. 
67 

1,0000 8,980 1,020 งานนโยบายและ
แผน 

 

 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
8 โครงการเสริมสร้าง

ความซื่อสัตย์  สุจริต   
และปลูกฝังทัศนคติ  
วัฒนธรรมท่ีดี  ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
 

100/(100) ด าเนินโครงการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  และปลูกฝังทัศนคติ  
วัฒนธรรมท่ีดี  ในการต่อต้านการ
ทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖7  ปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม
ท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

15  มี.ค. 
67 

15 มี.ค. 
67 

1,0000 9,190 810 งานนโยบายและ
แผน 

 

9 การสรรหาและ
เลือกสรร/
ประชาสัมพันธ์รับโอน   
ประกาศรับสมัคร
บุคคล/ประกาศรับโอน
บุคคล 

 

100/(90) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร/
ประชาสัมพันธ์รับโอน   
ประกาศรับสมัครบุคคล/ประกาศรับ
โอนบุคคลในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่าง
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตราก าลังคนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
หัวหนองให้สมบูรณ์ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี - งานการเจ้าหน้าที ่  

 



 

 


