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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหนองในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

1.ภาพแสดงผลการประเมิน ITA 2567 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 98.30  อยู่ใน
ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (98.30 คะแนน) 
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2.ภาพแสดงผลลัพธ์หรือความส าเร็จฯ ที่แสดงถึงความเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่เป็นรูปธรรม  

 

(ภาพผลการประเมิน ITA 2566) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนอยู่ที่ 98.62 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนอยู่ที่ 99.59 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการมี มีคะแนนอยู่ที่ 99.03 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่ 98.76 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนอยู่ที่ 98.57 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนอยู่ที่ 98.57 คะแนน 

 

         (ภาพผลการประเมิน ITA 2567) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนอยู่ที่ 100.00 คะแนน  เพิ่มข้ึน 1.38 คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนอยู่ที่ 100.00 คะแนน  เพิ่มข้ึน 0.41 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการมี มีคะแนนอยู่ที่ 100.00 คะแนน  เพิ่มข้ึน 0.97 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่ 100.00 คะแนน  เพิ่มข้ึน 1.24 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนอยู่ที่ 99.38 คะแนน  เพิ่มข้ึน 0.81 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนอยู่ที่ 98.90 คะแนน  เพิ่มข้ึน 0.33 คะแนน 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดท าคู่มือ
แนวปฏิบัติฯ
ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต2. 
ประชาสมัพันธ์
คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและ
ก าชับให้ผู้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลดั 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯส าหรับเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

-ลดโอกาสในการ
เกิดทุจริตคู่มือ
ดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ระบุและประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท า
ให้สามารถป้องกัน
หรือลดโอกาสใน
การเกิดทุจริตได้-
ลดความเสยีหายที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทุจริต หาก
เกิดทุจริตขึ้น คูม่ือ
ดังกล่าวจะช่วยให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ก าหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่าง
เหมาะสม ท าให้
สามารถลดความ
เสียหายที่อาจ
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เกิดขึ้นจากการ
ทุจริตได ้

 

2.มาตรการ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ 
และก ากับ
ติดตามการ
เผยแพร่
ข้อมูล
สาธารณะ 

1. ก าหนด
แนวทาง/
มาตรการเพื่อ
ก ากับติดตาม
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมลู
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวหนอง 
ต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาให้
มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับ
สาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของ
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลน์
รูปแบบอื่นๆและ
ช่องทางที่
หลากหลาย 

2. ก าหนด
แนวทาง/
มาตรการก ากับ
ติดตาม
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารการ

ส านักปลดั 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ด าเนินการจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

-ระดับการรับรู้
ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะมี
เพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้
มากขึ้นและง่าย
ขึ้น-ระดับความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้น หน่วยงาน
ภาครัฐมคีวาม
น่าเชื่อถือและเป็น
ที่ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น-
ระดับการมสี่วน
ร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ
การท างานของ
หน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วม
ในการติดตามและ
ตรวจสอบการ
ท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ได้มากข้ึน 
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ให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อ
กฎหมาย 
ข้อบังคับ และ
สถานท่ี
ให้บริการอย่าง
ชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

3. ติดตามผล
การด าเนินการ
ตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและ
ก ากับติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวหนอง 

4. รายงานผล
การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
และก ากับ
ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3. มาตรการการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง 
ๆ 

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและก าชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลดั 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

- สร้างความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้
ก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน
ครอบคลมุทรัพย์สิน
ทุกประเภท ตั้งแต่
อาคารยานพาหนะ 
อุปกรณ์ส านักงาน
ไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ช่วยให้
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ัวไป
เข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าท่ีในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

- ลดปัญหาการสญู
หายและช ารุด
เสียหายของ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้
ก าหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทาง 

ราชการอย่าง
เคร่งครดัต้องมีการ
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จัดท าเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้
ระบุระยะเวลาการ
ยืมใช้ และ
ก าหนดให้ผู้ยมื
รับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 
หากทรัพย์สินสูญ
หายหรือช ารดุ
เสียหาย ผู้ยมื
จะต้องชดใช้
ค่าเสียหายให้เต็ม
จ านวน ช่วยลด
ปัญหาการสูญหาย
และช ารดุเสยีหาย
ของทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

-ส่งเสรมิให้เกิดการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 
คู่มือนี้ก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 
เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการเฉพาะใน
งานราชการเท่านั้น 
ไม่น ากับไปใช้เป็น
การส่วนตัว 



 

8 
 

4. นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
ก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

(No Gift Policy) 

1. องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหนอง มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

(No Gift Policy) 

ส านักปลดั 
อบต. 

ธันวาคม 
พ.ศ.2566 - 

กันยายน 
พ.ศ. 2567 

ประการนโยบายไมร่ับของขวัญหรอื
ของก านัล จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

 

คณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

 

 


