
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

............................................. 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  
20  ปี  (พ.ศ. 2561 -2580)  และเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล          
หัวหนองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ได้เล็งเห็นความส าคัญของทรัพยากรซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าท่ี   บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
สร้างสรรค์งานด้านต่าง ๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข
ให้แก่ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ต้องอาศัยการจัดการทรัพยากร
บุคคลท่ีดี  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1.1  นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
-  การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ 
-  การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
-  การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
-  ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
-  สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทางานแบบมีส่วนร่วม 
-  ความเช่ียวชาญและทักษะของงานท่ีตนรับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถตามหลักเกณฑ์  วิธีการท่ีระเบียบก าหนด  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิ จขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลหัวหนอง  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพื่อเป็นการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง  และ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไผ่ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  
มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 

1.2  นโยบายด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบล  อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ  ดังนี้ 
-  กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง  ทุนรัฐบาล  หรือทุนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในสาขาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือ 
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-  กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 

-  กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน 
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 

-  กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้  เมื่อถึงล าดับท่ีสูง
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ีผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

-  กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้  
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ี
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง 

-  กรณีการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลท่ีมีความรู้   ความสามารถ  เข้ารับราชการในฐานะ
ผู้เช่ียวชาญหรือช านาญการพิเศษ 

-  กรณีการบรรจุและแต่งต้ังคนพิการเข้ารับราชการ 
-  กรณีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
1.3  นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
-  การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง  โดยวิธีการ

ย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงาน      ส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่นก าหนด 

-  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปร่งใส  เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นก าหนด  และได้ก าหนดสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนองแนบท้ายประกาศนี้ 

-  การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา
และด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่นก าหนด      

1.4  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-  ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกล่ันกรองการ

ประเมินฯ 
-  ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นท่ีประจักษ์แก่สายตา 
-  พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  ตามผลการ

ปฏิบัติงานท่ีแท้จริง 
1.5  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
-  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทางานแบบมีส่วนร่วมการท างานเป็นทีม  และมีการบูรณา

การร่วมกัน 
-  มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการท้ัง

ในปัจจุบันและอนาคต 
-  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
-  มีระบบการบริหารผลงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และความคุ้มค่า 
-  มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ  ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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-  ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนข้อมูลความรู้และ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

1.6  นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
-  มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่อง  ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
-  สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
-  มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
1.7  นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกจิกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 
-  จัดท ากิจกรรม/โครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
-  ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
1.8  นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานมาตรการด าเนินการทางวินัย

หรือการลงโทษ 
-  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ี กระท าผิดวินัยไม่ 

ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ
เนื่องจากกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ 

-มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

* การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ 
* การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

หรือระเบียบก าหนด 
* การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหัวหนอง 
* การทะเลาะวิวาทกันเอง 
1.9  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-   ส่งเสริมสวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกเพิ่มเติมท่ีไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม

กฎหมาย 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกายทุกเช้าวันพุธก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
-  จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
-  จัดกิจกรรมภายในเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานในวันขึ้นปีใหม่ไทยของ

ทุกปี 
-  จัดท าโครงการกิจกรรม  5  ส.  เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน 
 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  13  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 

(นายสมศักดิ์  มาซา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 


